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Pre bodovy systém hodnotenia platia tieto pravidla:

e Kazda ustna i pisomnad skuska, projekty... maju pevne stanoveny pocet bodov.
e Ziak md moinost ziskat body za aktivity, ktoré mu moézu zlepsit celkovy vysledok, najviac viak o 5%.
e Systém je zaloZeny na pozitivnom hodnoteni.
e Ziskané body sa preratavaju na konci hodnotiaceho obdobia na percenta.
Znamka sa stanovuje nasledovne:

Priklad:

% hodnotenie znamka

100 - 90 vyborny 1

89 -75 chvalitebny

74 -50 dobry

2
3
49 - 25 dostatocny 4
5

24- 0 nedostatocny

Ziak, ktory v priebehu polro¢ného hodnotenia ziskal 96 bodov zo 120, ziskal 80%-tné zvladnutie uciva

a bude hodnoteny za toto obdobie znamkou chvalitebny (2).

8.1.2 Metodika bodového systému hodnotenia Ziakov

e V priebehu kazdého polroka budi vedomosti Ziakov preverované:

— pisomnou formou,

— Ustnou formou,

— hodnotenim zadanych projektov,

— hodnotenim pristupu k predmetu a aktivne]j prace na hodinach.

Pre bodovy systém hodnotenia platia tieto pravidla:

e Systém je zaloZeny na pozitivnom hodnoteni.

e Kazda ustna i pisomna skuska, projekty... maju pevne stanoveny pocet bodov.

e Ziak ma moinost ziskat body za aktivity, ktoré mu mézu zlepsit celkovy vysledok, najviac véak o 5 %.

A. pisomné prace

— tematické — povinné a planované v tematickych vychovno-vzdeldvacich planoch, ozndmené Ziakom
minimalne 7 dni vopred — v ¢asovom rozsahu 1 vyucovacej hodiny, v bodovej hodnote 20 bodov +
prémiové uUlohy, ktoré su urcené pre talentovanych Ziakov na vyplnenie ¢asu do konca pisomnej prace,
pre slabsich Ziakov ako vyberové, ak maju potrebu nahradit priklad v hlavnej ¢asti (vzhladom na vlastné

vedomosti);




priebeZné — zamerané na aktualne preberanu latku resp. na kontrolu DU — v &¢asovom rozsahu 15 — 20
min, v bodovej hodnote 10 bodov + prémiové ulohy, ktoré su uréené ako vyssie popisané;

ustna odpoved — je na dobrovolnej baze Ziaka, kedy ju vykond, 1 — 2x za polrok, pricom Ziak zvycajne
nie je vyvolany, ide odpovedat sam, v bodovej hodnote maximalne 5 bodov

hodnotenie projektov — zadané ucitelom; si hodnotené v bodovej hodnote maximalne 5 bodov
skupinova praca na hodinach — praca na aplika¢nych ulohach v priebehu vyucovacich hodin; v bodovej
hodnote maximalne 5 bodov

aktivita a praca na hodinach — prémiové body za aktivitu moze Ziak ziskat rieSenim dobrovolnych uloh,
za aktivitu na hodinach, za rieSenie uloh pri tabuli alebo do zosita, samostatnou pracou zadanou na
hodine, pracou vo dvojici alebo skupine, referdtom na zadanu tému, projektom a nepovinnou domacou

ulohou...

Z celkového poctu moznych ziskanych bodov méze Ziak ziskat na zlepsenie znamky maximalne 5 %.

Ziak ziska zaporné body (v rozsahu do -2) pri ndhodnej kontrole povinnej domécej Glohy, ked bude
vykonana kontrola celej triedy, nie len jednotlivca a nebude mat vypracované stanovené ulohy.

Na zdklade uzneseni zo zasadnuti metodickych orgdnov, v zhode s celkovymi pravidlami bodového
hodnotenia, su vSetky pisomné prdace a aktivita Ziakov so zapocitanim Ustnej odpovede prevedené do
znamky a zapisané do elektronickej Ziackej knizky Ziaka v tvare: > 10/220/50 %/

Vsetky ziskané body vo vyu¢ovacom predmet sa preratavaju priebezne (v excelovskych tabulkach) a na
konci hodnotiaceho obdobia sihrnne na percenta.

Polro¢né hodnotenie vznikne prevodom spocitania vSetkych bodov, vypoctu percentualneho
zvladnutia uciva za dané klasifikacné obdobie a jeho pretransformovanie do zndmky podla vyssie

uvedenych pravidiel.

Budeme sa snazit vychovdvat nasich Ziakov tak, aby dokdzali aj sami slovne objektivne ohodnotit svoje

vykony.

a)

b)

d)

Hodnotenie vysledkov vzdelavania a spravania Ziakov musi byt jednoznac¢né, zrozumitelné, zrovnatelné
s dopredu stanovenymi kritériami. Hodnotenie je pedagogicky zdovodnené, odborne spravne
a dolozitelné. Pri hodnoteni uditel vidy uplatriuje primerant narocnost a pedagogicky takt voci Ziakovi,
ktorého hodnoti.

Priebeznym hodnotenim vyucujlci posudzuje, do akej miery Ziak dosiahol kli¢ové kompetencie a ciele
zakladného vzdelavania stanovenych v rdmcovom vzdeldvacom programe pre zdkladné vzdelavanie, do
akej miery naplnil o¢akavané vystupy a do akej miery naplnil konkretizované vystupy ucebnych osnov
vyucovacieho predmetu v danom roc¢niku stanovené v skolskom vzdeldvacom programe.

Pre ziskavanie podkladov na hodnotenie vyucujuci vyberd vhodné nastroje hodnotenia uvedenych
v u€ebnych osnovach vyucovacieho predmetu skolského vzdeldvacieho programu.

Zakonni zastupcovia su informovani o priebehu a vysledkoch vzdelavania Ziaka prostrednictvom:

v’ Ziackej knizky,

internetovej Ziackej knizky (ktord sa doplria minimdine raz za 2 tyZdne),

hodnotiacim portfdliom Ziaka,

suborom motivacnych prvkov (peciatka, lepka, ocenenie ...),

SENEENIRN

triednych aktivov, informacnych popoludni pre zdkonnych zdstupcov,




v konzultdcii s pedagogickymi zamestnancami $koly,

v' osobného jednania s ucitelom, ktoré si dopredu dohodn.

8.1.3 Metodika hodnotenia projektu

Pri hodnoteni projektov treba brat do uvahy nasledovné kritéria
1. Zdroje informacii

v" nachadzajica sa / absentuju
v" aké su zdroje informacii
— internet
- tlac
— digitdlne médium...
2. Spracovanie informacii
v’ estetika / forma
v'  obsah
3. Prezentacia
v"  verbdlny prejav
v"  neverbdlny prejav
4. Dodrzanie stanoveného ¢asu prezentdcie

5. Diskusia = reakcie na otazky

6. Pochopenie publika....







