
 
 

Pre bodový systém hodnotenia platia tieto pravidlá: 

 Každá ústna i písomná skúška, projekty... majú pevne stanovený počet bodov. 

 Žiak má možnosť získať body za aktivity, ktoré mu môžu zlepšiť celkový výsledok, najviac však o 5%. 

 Systém je založený na pozitívnom hodnotení.  

 Získané body sa prerátavajú na konci hodnotiaceho obdobia na percentá. 

Známka sa stanovuje nasledovne: 

Príklad:  

 

 

 

 

 

 

Žiak, ktorý v priebehu polročného hodnotenia získal 96 bodov zo 120, získal  80%-tné zvládnutie učiva 

a bude hodnotený za toto obdobie  známkou chválitebný (2). 

 

8.1.2 Metodika bodového systému hodnotenia žiakov 

 
 V priebehu každého polroka budú vedomosti žiakov preverované: 

− písomnou formou, 

− ústnou formou, 

− hodnotením zadaných projektov, 

− hodnotením prístupu k predmetu a aktívnej práce na hodinách. 

Pre bodový systém hodnotenia platia tieto pravidlá:  

 Systém je založený na pozitívnom hodnotení.  

 Každá ústna i písomná skúška, projekty... majú pevne stanovený počet bodov. 

 Žiak má možnosť získať body za aktivity, ktoré mu môžu zlepšiť celkový výsledok, najviac však o 5 %. 

A. písomné práce 

− tematické – povinné a plánované v tematických výchovno-vzdelávacích plánoch, oznámené žiakom 

minimálne 7 dní vopred – v časovom rozsahu 1 vyučovacej hodiny, v bodovej hodnote 20 bodov + 

prémiové úlohy, ktoré sú určené pre talentovaných žiakov na vyplnenie času do konca písomnej práce, 

pre slabších žiakov ako výberové, ak majú potrebu nahradiť príklad v hlavnej časti (vzhľadom na vlastné 

vedomosti); 

% hodnotenie známka 

100  –  90 výborný 1 

   89  – 75 chválitebný 2 

   74  – 50 dobrý 3 

   49 –  25 dostatočný 4 

   24 –    0 nedostatočný 5 



− priebežné – zamerané na aktuálne preberanú látku resp. na kontrolu DÚ – v časovom rozsahu 15 – 20 

min, v bodovej hodnote 10 bodov + prémiové úlohy, ktoré sú určené ako vyššie popísané; 

B. ústna odpoveď – je na dobrovoľnej báze žiaka, kedy ju vykoná, 1 – 2x za polrok, pričom žiak zvyčajne 

nie je vyvolaný, ide odpovedať sám, v bodovej hodnote maximálne 5 bodov 

C. hodnotenie projektov – zadané učiteľom; sú hodnotené v bodovej hodnote maximálne 5 bodov 

D. skupinová práca na hodinách – práca na aplikačných úlohách v priebehu vyučovacích hodín; v bodovej 

hodnote maximálne 5 bodov 

E. aktivita a práca na hodinách – prémiové body za aktivitu môže žiak získať riešením dobrovoľných úloh, 

za aktivitu na hodinách, za riešenie úloh pri tabuli alebo do zošita, samostatnou prácou zadanou na 

hodine, prácou vo dvojici alebo skupine, referátom na zadanú tému, projektom a nepovinnou domácou 

úlohou...  

 

Z celkového počtu možných získaných bodov môže žiak získať na zlepšenie známky maximálne 5 %.  

 Žiak získa záporné body (v rozsahu do -2) pri náhodnej kontrole povinnej domácej úlohy, keď bude 

vykonaná kontrola celej triedy, nie len jednotlivca a nebude mať vypracované stanovené úlohy.  

 Na základe uznesení zo zasadnutí metodických orgánov, v zhode s celkovými pravidlami bodového 

hodnotenia, sú všetky písomné práce a aktivita žiakov so započítaním ústnej odpovede prevedené do 

známky a zapísané do elektronickej žiackej knižky žiaka v tvare: → 10/z20/50 %/  

 Všetky získané body  vo vyučovacom predmet sa prerátavajú priebežne (v excelovských tabuľkách) a na 

konci hodnotiaceho obdobia súhrnne na percentá. 

 Polročné hodnotenie vznikne prevodom spočítania všetkých bodov, výpočtu percentuálneho 

zvládnutia učiva za dané klasifikačné obdobie a jeho pretransformovanie do známky podľa vyššie 

uvedených pravidiel. 

Budeme sa snažiť vychovávať našich  žiakov  tak, aby dokázali aj sami slovne objektívne ohodnotiť svoje 

výkony.  

a) Hodnotenie výsledkov vzdelávania a správania žiakov musí byť jednoznačné, zrozumiteľné, zrovnateľné 

s dopredu stanovenými kritériami. Hodnotenie je pedagogicky zdôvodnené, odborne správne 

a doložitelné. Pri hodnotení učiteľ vždy uplatňuje primeranú náročnosť a pedagogický takt voči žiakovi, 

ktorého hodnotí. 

b) Priebežným hodnotením vyučujúci posudzuje, do akej miery žiak dosiahol kľúčové kompetencie a ciele 

základného vzdelávania stanovených v rámcovom vzdelávacom programe pre základné vzdelávanie, do 

akej miery naplnil očakávané výstupy a do akej miery naplnil konkretizované výstupy učebných osnov 

vyučovacieho predmetu v danom ročníku stanovené v školskom vzdelávacom programe. 

c) Pre získavanie podkladov na hodnotenie vyučujúci vyberá vhodné nástroje hodnotenia uvedených 

v učebných osnovách vyučovacieho predmetu školského vzdelávacieho programu. 

d) Zákonní zástupcovia sú informovaní o priebehu a výsledkoch vzdelávania žiaka prostredníctvom: 

 žiackej knižky, 

 internetovej žiackej knižky (ktorá sa dopĺňa minimálne raz za 2 týždne), 

 hodnotiacim portfóliom žiaka, 

 súborom motivačných prvkov (pečiatka,  lepka, ocenenie ...), 

 triednych aktívov, informačných popoludní pre zákonných zástupcov, 
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 konzultácií s pedagogickými zamestnancami školy, 

 osobného jednania s učiteľom, ktoré si dopredu dohodnú. 

 

8.1.3 Metodika hodnotenia projektu 

 
Pri hodnotení projektov treba brať do úvahy nasledovné kritériá 

1. Zdroje informácií 

  nachádzajúca sa / absentujú 

  aké sú zdroje informácií  

– internet 

– tlač 

– digitálne médium... 

2. Spracovanie informácií 

 estetika / forma 

 obsah 

3. Prezentácia 

 verbálny prejav 

 neverbálny prejav 

4. Dodržanie stanoveného času prezentácie 

5. Diskusia → reakcie na otázky 

6. Pochopenie publika.... 



 


