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,Pestrofarebna skola“ — skolsky vzdelavaci program pre zakladné vzdelanie
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Zasady a podmienky vypracovania Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) zakladnej $koly vydava riaditelka koly po prerokovani v pedagogicke;j
rade skoly, rade skoly a pisomnom suhlase zriad'ovatela Skoly podla Skolského zakona.

Suhlasim so $kolskym vzdeldvacim programom ZS s MS Jana Amosa Komenského revidovanym pre kolsky rok
2012/2013:

Za zriad'ovatela

Riaditelka Skoly zodpoveda na zdklade dohody s vyssie uvedenymi subjektmi za sulad individudlneho skolského

vzdelavacieho programu so Statnym vzdeldvacim programom.

Zasady pre vypracovanie $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)

1. SkVP si vypracovava kola na zaklade vieobecne platného a vieobecne zavazného Statneho vzdelavacieho
programu. V nom odraza poslanie, funkcie a zameranie svojej skoly, ako aj stratégiu, ktoru urcuje vedenie

Skoly spolu s regionom a obcou. Zohladriuje potreby a moZnosti Ziakov, pedagogického zboru.

N

. SkVP je vypovedou $koly o predstave kvality poskytovaného vzdeldvania.

w

. SkVP tvori spolu cely pedagogicky zbor.

E

Pre tvorbu SkVP vyuZiva kola volitelné hodiny a vypracovava si vlastny u¢ebny plan. V u¢ebnom plane

Skolského stupna su vyuZité vsetky hodiny, ktoré ma skola k dispozicii.

(2]

. Skola méze uplatriovat aj viacero $kolskych u¢ebnych planov v pripade, e ma triedy s réznym zameranim.

)]

. V ué¢ebnom pléne $kolského stuptia st uvedené aj nové predmety, ktoré neboli zaradené do Statneho
vzdeldvacieho programu.

7. V SkVP je $pecifikované uplatnenie prierezovych tematik.



Platnost SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.,...

Revidovanie
Skvp
platnost od 01. 09. 2008
platnost 0d 01.09.2009 | = Zavadzanie modelu Vysoko efektivneho
revidované august 2009 ucenia — Integrované tematické vyucovanie
= Nové projekty, do ktorych sa Skola zapoji
= Hodnotenie Ziakov — bodovy systém hodnotenia + hodnotenie vychovnych
predmetov
platnost 0d 01.09. 2010 | = Doplnené vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
revidované august 2010 » Uprava organizacie vyu¢ovania
» Uprava u¢ebnych planov
= Doplnenie uéebnych osnov pre 3. a 7. ro¢nik
= Doplnenie a Uprava zapojenia Skoly do projektov
= Doplnenie Uprav interiéru skoly v ramci revitalizacnych projektov;
= Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
= Doplnenie spésobu , podmienok ukoncenia vychovy a vzdeldvania
a vydavania dokladov o ziskanom vzdelani
» Uprava obsahu a usporiadania kapitol v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani
platnost od 01. 05. 2011 | = Hodnotenie Ziakov sa uskutocnuje:
revidované april 2011 — vzmysle Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS

— doplnena metodika interne vypracovaného bodového systému hodnotenia;
— neklasifikovanie vychovnych predmetov a ich hodnotenie v zmysle interne
vypracovanych postupov hodnotenia v tomto SkVP

revidované august 2011 = Zmena loga skoly
= Doplnena charakteristika prierezovych tém

= Doplnenie vykladu bodového systému

» Uprava u¢ebnych planov

= Doplnenie ucebnych osnov pre 4. a 8. ro¢nik

= Doplnenie a Uprava zapojenia Skoly do projektov

= Doplnenie Uprav interiéru skoly v ramci revitalizacnych projektov
platnost 0d 03.09.2012 | = Zmena webového sidla skoly

= Uprava ucebnych planov
revidované august 2012 .

Doplnenie minimalneho programu ucitela predprimarneho,
primarneho, nizsieho stredného vzdeldvania a vychovavatela v SKD
= Doplnenie u¢ebnych osnov pre 9. ro¢nik
= Revidovanie UO jednotlivych vyu€ovacich predmetov na zdklade skusenosti
¢lenov pedagogickej rady za obdobie reformy
= Revidovanie UO z PRI v 2. ro¢niku o projekt e-Bug vyplyvajuci
z celoeurdpskeho vyukového programu zameraného na vzdeldvanie deti
v oblasti mikroorganizmov a infekénych ochoreni
= Doplnenie hodnotenia projektov
= Doplnenie a Uprava zapojenia Skoly do projektov
— projekt Zelend skola — s. 12
= Doplnenie:
— minimalneho programu ucitefov predprimarneho, primarneho
a nizdieho stredného vzdeldvania, vychovavatela v SKD
= Doplnenie Uprav interiéru Skoly v rdmci revitalizacnych projektov.
» Doplnenie Standardu finanénej gramotnosti v podmienkach $koly.

* Doplnenie finanénej gramotnosti v SKD.
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1. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

1.1 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program Zakladnej $koly s materskou $kolou Jana Amosa Komenského na Hubeného 25
v Bratislave je vypracovany tak, aby Ziaci v zmysle zdkona 245/2008 Z. Z. v zneni neskorsich predpisov:
— ziskali vzdelanie;

— nadobudli kompetencie v nasledovnych oblastiach:

v komunikaénych zruénosti, v' technologickych prirodnych vied,
v’ Ustnych a pisomnych spdsobilosti, v’ socidlne kompetencie,

v’ vyuZivania informaénych technolégii, v’ obéianske kompetencie,

v komunikdcie v §tdtnom jazyku, v kultirne kompetencie,

v" komunikacie s 2 cudzich jazykoch, v podnikatelské zruénosti....;

v' matematickej gramotnosti,

— naudili sa spravne identifikovat, analyzovat a riesit problémy;

— rozvijali si manualne, tvorivé, umelecké psychomotorické zru¢nosti;

— posiliovali si Uctu k rodicom, k starSim i k sebe navzajom, ako aj ku kultdrnym,i ndrodnym hodnotam
a tradiciam;

— ziskali Uctu k fudskym pravam a zdkladnym slobodam a navzajom ich aj uplatriovali;

— pripravili sa na Zivot v tolerancii v duchu porozumenia a znasanlivosti;

— naudili sa kooperativne a timovo pracovat a preberat na seba zodpovednost

— chranili si svoje zdravie;

— reSpektovali sa navzdjom a naucili sa reSpektujucej komunikacii.

Cielom prace so Ziakmi Skoly bude pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného sebamotivacie
k celoZivotnému vzdeldvaniu. Zameriame sa na vzbudenie zaujmu Ziakov o mestskud ¢ast a mesto, v ktorom
sa Skola nachddza. Najmé rozsirit poznatky o histdrii, geografii, obyvatelstve, prirodnych zvlastnostiach,
[udovych zvykoch, vyznamnych institiciach a pamatihodnostiach. Pri vychove bude $kola spolupracovat
srodi¢mi tak, aby Ziaci boli pracoviti, zodpovedni, moralne vyspeli, uplatiujuci v Zivote humanistické
principy.

Na splnenie cielov bude naSou prioritou vytvorenie dobrej klimy kolektivov tried, predovsetkym vztahov
tak, aby sa v kolektivoch tried rozvijalo sebapoznanie a sebahodnotenie Ziakov. Dbéraz budeme klast na
vzajomnu komunikaciu, reSpektovanie sa tak, aby kazdy jedinec preZil uspech.

1.2 Ciele skoly

Ciele skoly vychadzaju z jej koncepcie a su vytvorené v sulade so zakladnymi principmi vysoko
efektivneho sposobu ucenia = Integrované tematické vyucovanie (ITV) (BliZsie pozri skolsky
vzdeldvaci program).
1. Humanizacia Skoly a jej prostredia

e vytvdranie neohrozeného prostredia vo vsetkych triedach;

e zameranie sa na realizdciu mozgovo-kompatibilného prostredia;

e rozvoj zmysluplného vyucovacieho obsahu - kurikula;

e zavedenie koncepcie spolo¢nych postupov na skole;

e zabezpecenie rozvoja individuality osobnosti deti;



9.

rozvoj tvorivého a kritického myslenia (schopnost zaujat k problému stanovisko a
vyjadrit svoj ndzor aj ked’ nesuhlasim s ndzorom nadriadeného) ;

formovanie viastenecky citiaceho obcana Slovenskej republiky, pestovanie ndrodného
povedomia. Kladenie dérazu na vlastny ndrod, slovensku historiu, budovanie ndrodného
povedomia a Stdtnosti;

prispievat k schopnosti deti demokraticky sa sprdvat, konat a rozhodovat;

vytvdrat optimdinu psychosocidlnu klimu v intencidch projektu Skoly podporujtice
zdravie;

vytvorit podporné prostredie pre cely pedagogicky zbor — decentralizdcia
rozhodovania;

jednym z principov vzdeldvania je, aby kaZdy Ziak v skole zaZil uspech, mal mozZnost
vyjadrit svoje pocity, ocenit niekoho, koho si vazi;
budovanie vztahov medzi uéitelom a rodi¢mi, vsetci sa k sebe sprdvaju ako k seberovnému
partnerovi, neexistuje pocit nadradenosti a podradenosti.
ZvySovanie gramotnosti vSetkych zamestnancov skoly v oblasti informacnych technologii.
ZvysSovanie gramotnosti pedagogov i Ziakov v oblasti cudzich jazykov.
Zameranie sa na vzbudenie zaujmu Ziakov o mestsku ¢ast a mesto, v ktorom sa Skola nachadza —
regionalnu vychovu (Pozri Skolsky vzdeldvaci program).
Rozvoj environmentalnej vychovy, dosledne ju realizovat vo vsetkych vyucovacich predmetoch
i v mimo vyucovacom case.
Rozvoj pohybovych aktivit Ziakov, zvySovanie ich fyzickej zdatnosti, ochrana a podpora
zdravia.
Aktivizovanie zaujmovej telovychovnej a Sportovej ¢innosti.
ZvysSenie vedomostnej urovne Ziakov 9. rocnika — zlep3Senie vysledkov celoslovenského testovania
Ziakov.
Zaclenenie/integracia talentovanych Ziakov.

10. Realizacia projektu CLIL na 1. stupni.

2. Vlastné zameranie Skoly

2.1 Pedagogicky princip Skoly

2.1.1 Charakteristika projektu vysoko efektivneho ucenie (VEU)

= Integrované tematické vyucovanie (ITV)

V nasej ZS s MS budeme uplatfiovat prvky Vysoko efektivneho uéenia — Integrované tematické vyucovanie

(ITV). V kazdom roc¢niku pontdkneme rodicom moznost vyberu zapisania Ziaka do beznej triedy

uplatiiujucej 1. droven ITV, resp. do triedy s uplatiovanim vysoko efektivneho vyucovania — integrovaného

tematického vyucovania s uplatiiovanim minimalne 3. Urovne ITV.



CojelITV?
Presadzuje zmenu metdd prace a didaktickych postupov.
Princip ndsho vzdeldvacieho modelu sa zakladd na troch na sebe zavislych principoch:

a) vyskum ludského mozgu

b) postupy uditela

c) rozvoj uc¢ebnych osnov — kurikula

PRIPRAVA
KURIKULA

POSTUPY
VYUCOVACIE

ITV je zaloZené na celoro¢nej téme a jej rozvetveni, do ktorej je zakomponovany cely ucebny obsah.
Ide o humanizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu. V centre pozornosti uditela je osobnost dietata, ale aj
Cloveka ako takého. Najvacsi doraz sa kladie na posilfiovanie prosocialneho spravania, a tym na vytvaranie

pozitivnej klimy na skole (pre deti i pracovnikov).

Ciele Skoly vychadzaju z koncepcie Skoly a su vytvorené v sulade so zakladnymi principmi VEU - ITV:

e vytvaranie neohrozeného prostredia vo vsetkych triedach;

e zameranie sa na realizdciu mozgovo-kompatibilného prostredia;

e rozvoj zmysluplného vyucovacieho obsahu - kurikula;

e humanizacia vychovno-vyucovacieho procesu;

e zavadzanie prvej Urovne ITV na celej $kole, pokracovat v druhej a tretej Urovni v tych triedach, v
ktorych ucia skisenejsi ucitelia ITV. Vytvarat pre to organiza¢né podmienky: ranné komunity (na
prvom stupni kazdy def rano minimalne 10 min. prebieha v triedach ranna komunita a aZ potom
zacina prva vyucovacia hodina.), blokova vyucba (na prvom i druhom stupni podla poZiadaviek
ucitelov), rezim skoly;

e zavedenie koncepcie spolocnych postupov na skole;

e poskytovanie moZnosti vyberu (ucitel na 1. stupni si tvori vlastny rozvrh hodin; na druhom stupni si v
metodickom organe rozdelia kolegovia Uvazky podla Zelania a pod);

e zabezpecenie rozvoja individuality osobnosti deti;

e zachovanie a rozvijanie vzdelanostnej Urovne, chapanie suvislosti a rozvoj tvorivého kritického
myslenia (schopnost zaujat k problému stanovisko a vyjadrit svoj ndzor aj ked nesuthlasim s ndzorom
nadriadeného);

e formovanie vlastenecky citiaceho obcana Slovenskej republiky, pestovanie narodného povedomia.
Kladenie d6razu na vlastny narod, slovensku historiu, budovanie narodného povedomia a Statnosti;

e rozvoj komunikacnych schopnosti u Ziakov, spoluprace a tolerancie;

e prispievat k schopnosti deti demokraticky sa spravat, konat a rozhodovat;



pokracovat v realizacii projektu Skola podporujtica zdravie. Viytvarat optimalnu psychosocidlnu klimu v
intenciach projektu Skoly podporujuce zdravie;

pri realizacii koncepcie enviromentalnej vychovy na Skolach systematickd pozornost venovat dalSiemu
skvalithovaniu enviromentalnej vychovy a vzdelavania, désledne ju realizovat vo vietkych vyuéovacich
predmetoch;

integrovat postihnuté skolopovinné deti do zdravej populécie;

rozvijat pohybové aktivity Ziakov, zvySovat ich fyzickd zdatnost, ochranu a podporu zdravia. Vytvorit
Skolské Sportové stredisko Specializované na orientacny beh. Aktivizovat zaujmovu telovychovnu a
$portovu ¢innost. Cielavedome vyuZivat prestavky a relaxacné chvilky;

neustale skvalitriovat skolsky manazment.

Vsetky tieto zmeny je mozné realizovat len za podpory vedenia skoly.

V duchu ITV neudi len ucitel Ziakov, ale duchom ITV Zije a pracuje celd skola aj mimo vyucovacieho
procesu.

Vedenie skoly sa snazi vytvorit podporné prostredie pre cely pedagogicky zbor. Ide nam o
decentralizaciu rozhodovania. Ucitelia sa potom venuju svojim Uloham obetavejSie. Vedia, Ze vSetky
doleZité problémy skoly sa riesia spolocne prostrednictvom konvergentnych i divergentnych metdd.
Len vtedy, ked dochadza k vymene napadov, myslienok, stdva sa kolektiv sidrznou pracovnou
skupinou, ktoru spdja vola odviest dobru pracu. Clenovia vedenia $koly sa snaZia byt vzornym
prikladom spravania sa. Zijeme so $kolou a $kola Zije s nami. Sme pritomni pri véetkych viac & menej
dolezitych situdciach.

Vedieme rozhovory so Ziakmi o ich ndzoroch, problémoch, ndpadoch. Snazime sa poznat ¢o najviac
Ziakov aj osobne. Komplexnejsi pohlad na pracu ucitelov a ich dosahované vysledky ziskavame
pravidelnymi ndvstevami aktivit v triedach, na hodinach, pri koucovani a pod..

Ide ndm o to, aby nasi Ziaci boli prepojeni s kazdodennym Zivotom, ziskali celistvejSi pohlad na svet,
preto integrujeme jednotlivé predmety. Tazisko modelu ITV spoéiva prave v uéeni v stvislostiach.
Ucitelia ucia na r6znych drovniach miery integracie, a to od zakladnej aZ po ucenie cez celoro¢nu tému.
Autorka projektu sa odvolava pri tvorbe tohto modelu na J. A. Komenského, ktory hlasal myslienku, Ze
Skola musi byt pre dieta hrou. Aj v triedach, v ktorych sa uci podla celoro¢nej témy, sa deti po cely rok
hraju podla scenara vytvoreného ucitefom, a tak sa ucia zaZitkovym, interaktivnym spdsobom. Vsetko
sa spdja s realitou, aby si Ziaci mohli vyskusat, zaZit podla principu ,tu a teraz byt pri tom” (napr. skor,
ako zacne uditel so ziakmi preberat novd tému, zoberie Ziakov na exkurziu. Tam ,, pri tom* najskoér
ziskaju nové poznatky a najviac si zapamataju). Psycholégovia podla najnovsich vyskumov mozgu zistili,
Ze ucenie najlahsie prebieha v realite.

Jednym z principov vzdeldvania je, aby kazdy Ziak v Skole zaZil Uspech.

Vsetci Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami maju vypracovany individualny vychovno-
vzdeldvaci program.

Priamymi Gc¢astnikmi diania na skole maju moznost byt aj rodicia ziakov. Pravidelné Dni otvorenych

dveri, tvorivé dielne, trhy a iné aktivity sa uskutocnuju formou prezentdcii pre rodic¢ov a pribuznych.



Vsetci maju tuto formu ucenia velmi radi, lebo pri nej panuje vynikajica priatelska, prijemna a
uvolnend atmosféra. Kazdy ma moznost vyjadrit svoje pocity, ocenit niekoho, koho si vazi. Pri tom sa
buduju vztahy medzi uéitefom a rodiémi, vsetci sa k sebe spravaju ako k seberovnému partnerovi,
neexistuje pocit nadradenosti a podradenosti.

1. Dbat na rozvoj kluéovych kompetenci

Ve

i Ziakov vo vsetkych vyucovacich predmetoch => rozvoj:

3 kognitivnych kompetencii:

(0]

vediet vyhladavat a vyuZivat informacie,
o kriticky mysliet, vediet vyjadrit svoj nazor,
o byt tvorivy,
o ucit sa udit,
o efektivne si organizovat pracu,
o vyuzivat informaéno-komunikac¢né technoldgie a média,
o vyjadrovat sa pisomne,
o Citat s porozumenim suvislé texty a rozumiet grafom, diagramom, tabulkam,
o funkéne vyuzivat matematické poznatky a zruénosti;
[L]  osobnostnych kompetencii:
o reflektovat vlastnu identitu,
o zodpovedne sa rozhodovat a cielavedome riadit vlastny zZivot (organizovat a sebaregulovat),

vediet prejavovat a zvladat emécie,

O

o mat chut poznavat;

B

socidlnych kompetencii:

spolupracovat s druhymi,

o

o budovat vztahy s druhymi,
o aktivne tvorit a ochrarnovat Zivotné prostredie,

kooperativne riesit konflikty;

o

[l rozvijat celoZivotné pravidla:

o déveryhodnost — konat tak, aby to ¢loveka robilo hodnym dovery,

o pravdivost — hovorit pravdu, byt zodpovedny, svedomity, taktny,

o aktivne pocuvanie — sustredene pocuvat hovorené slovo so zamerom pochopit,

o uctu (nevysmievanie sa) — pravidlo, pomocou ktorého sa vytvara prirodzena ucta k cloveku.
Znamena nevyvySovat sa nad inych. Je potrebné rozliSovat smiech ako veselost bez zrafiovania
inych, smiech na ucet iného = vysmech, zranujuci smiech,

o najlepsi osobny vykon — vztahuje sa na obsah vyucovania a znamena vydat zo seba pri praci to
najlepsie, co dokazeme.

[ rozvijat Zivotné zruénosti:
o zodpovednost’: byt zodpovedny za svoje €iny,
o zdravy rozum: spravne sa rozhodovat,

o priatelstvo: vediet si vybrat a udrzat priatela pomocou vzajomnej dovery a starostlivosti,



o zvedavost: snaha dozvediet sa alebo poznat veci v plnom rozsahu,
o snahu: pokusat sa o nieco s vynaloZenim o najvacsieho usilia,
o starostlivost: viimat si, ¢o ini udia potrebuji, pomahat im, starat sa o nich,
o spolupracu: pracovat spolocne a tak dosiahnut vytyceny ciel,
o integritu: poctivost, Uprimnost a pevné moralne pravidla,
o flexibilitu: schopnost menit plany v pripade potreby,
o iniciativu: schopnost vykonat nieco, ked'vidim, Ze je to potrebné, urobit prvy krok,
o vytrvalost: zacatl pracu dokondit aj napriek prekazkam,
o organizdciu: vediet planovat, usporaduvat, realizovat,
o zmysel pre humor: vediet sa smiat, byt vesely a vtipny bez zrariovania inych,
o riesenie problémov: hladat rieSenia v roznych situaciach, naudit sa prekonavat problémy. Ziskané
vedomosti a skusenosti vediet poufzit,
o trpezlivost: vytrvat pri urcitej éinnosti, pracovat na nie€om sustredene, schopnost ¢akat na
niekoho alebo nieco.
[l  komunikaéné kompetencie:
o adekvatne komunikovat (forma i obsah komunikacie),,
o neverbalne sa vyjadrovat a chapat neverbalnu komunikaciu,
o aktivne pocéuvat,

o poskytovat vecnu spatnu vazbu;

B

obcianske kompetencie:

o zodpovedne konat,

o zaujimat sa o veci verejné — v rdmci regionalnej vychovy o veci nasej mestskej Casti,

o pestovat vztah deti k rodine, ku Skole, k mestskej ¢asti a naopak kultdrnymi vystipeniami
a podujatiami,

o re$pektovat ludské prava;

L]  kultirne kompetencie:

o spolupracovat s druhymi, vnimat tradiciu svojho jazyka a reéi + rozvijat ludové tradicie

o redpektovat kultdrnu réznorodost.

2. Vytvarat pre Ziakov i uéitelov mozgovokompatibilné (mozgovosuhlasné) uéebné prostredie,
ktorého zakladom su tieto faktory:
A. Nepritomnost ohrozenia — pouZivat metddy a postupy kladného riadenia a usmerfiovania triedy na
dosiahnutie vzajomnej lUcty a dovery ucitela so Ziakmi medzi sebou navzajom — pozitivna klima triedy;
B. Zmysluplny obsah — usilovat sa obsah u¢ebnych osnov pribliZit ¢o najviac dietatu, aby pren to, ¢o sa
uéi, bolo osobne vyznamné => poskytovat Ziakom priame ucenie — zaZitkové ucenie vyuzivanim
miestnych zdrojov. To, ¢o sa Ziaci naucia, by si mali vyskasat v situdciach skutoéného Zivota, ¢o je

cielom vzdelavania.



C. Moznost vyberu — Ziakov viest k tomu, aby si mali moznost vybrat a vypracovat uréent tlohu
sposobom, ktory im najviac vyhovuje na zaklade toho, ktory typ inteligencie u nich dominuje. , Kazdy
mozog je iny, a tak kazdy ¢lovek déva prednost takym spésobom ucenia, ktoré su pre neho Géinnejsie
a spolahlivejsie.” (S. Kovalikova, Integrované tematické vyucovanie, 1996, s. 73)

Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuZivat 8 typov inteligencii (podla H. Gardnera):

e logicko-matematicku e prirodovednu

e lingvisticku e muzikdlnu

e priestorovu e intrapersonalnu
e telesne-kinesteticku e interpersondlnu,

aby si ziaci mali moznost vybrat, ako si budu pri uéeni pocinat, ktoré aplikac¢né Glohy by chceli riesit.

Pri formuldciach Uloh pre Ziakov nezabudat na Bloomovu taxonémiu.

& Pozndmka:

Americky psycholdg Smith hovori: ,...najtazsi sp6sob myslenia je ten, ktory ndm vnutil niekto iny“

(S. Kovalikovd, Integrované tematické vyucovanie, 1996, s. 74), preto je velmi délezité, dat detom moznost
vybrat si.

D. Adekvdtny éas —venovat primerany ¢as na prebratie stanoveného uciva. Kazda vyuéovacia hodina
Zije vlastnym Zivotom, deti zaujat prdcou, nerusit ich v nej.

E. Obohatené prostredie — trieda ma odrazat to, ¢o sa deti u¢ia. Mala by byt obohatena dostatoénymi
zdrojmi informacii ako napr. knihy, encyklopédie. Mala by pripominat domace prostredie, v ktorom sa
citime prijemne a pohodine.

F. Spoluprdca — umoinit Ziakom pracovat v skupinach/timoch (ndhodne vytvorenych, zamerne

zoskupenych, heterogénnych i homogénnych podla potreby).

V tejto suvislosti naucit Ziakov zruénostiam: * ocenovanie spoluziakov,
* aktivne pocuvanie, * rieSenie konfliktov a pod...,
* tolerancia

G. Okamiitd spdtnd vézba — najst také metddy a postupy prace so Ziakmi, aby mohli ¢o najlepsie

zistit spravnost pochopenia nau¢eného.
H. Dokonalé zviddnutie — aby dieta dokazalo ziskané vedomosti uplatnit v praktickom Zivote. Vytvarat

na overenie poznatkov ¢o najviac prileZitosti, pricom vyuZivat redlne situacie kazdodenného Zivota.

Na zdklade hore uvedeného - pokraéovat v humanizacii a demokratizacii vychovy, zabezpeéit

rozvoj individuality, osobnosti deti.

Pedagogicki zamestnanci vyuZiju, rozvinu a zurocia intelektové danosti deti. Nezabudnu na deti z

menej podnetného rodinného prostredia.
Na dosiahnutie zdmerov $koly, Uspesného plnenia hlavnych uloh a cielov vychddzajucich z planu skoly je
potrebné udrzat stabilizovany pedagogicky kolektiv, kolektiv, ktorému zélezi na vysledkoch svojej prace,
dobrom Aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zruénosti, Skola umozni vSetkym svojim Ziakom nadobudnut
vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo vsetkych vSeobecno-vzdeldvacich predmetoch a odborné vedomosti vo

zvolenych volitelnych predmetoch. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bude smerovat a odborné vedomosti vo



zvolenych volitelnych predmetoch. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bude smerovat k priprave Ziakov na zZivot,
ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a Ucinne riesit problémy. Cielom
bude pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time, schopného
sebamotivacie k celoZivotnému vzdeldvaniu. Pokracovat vo zvySovani gramotnosti v oblastiach IKT a
cudzich jazykov.

Zameriame sa na vzbudenie zaujmu Ziakov o mestskd cast a mesto, v ktorom sa Skola nachadza —
regionalnu vychovu. Najma rozsirit poznatky o histérii, geografii, obyvatelstve, prirodnych zvlastnostiach,
[udovych zvykoch, vyznamnych institiciach a paméatihodnostiach. Pri vychove bude $kola spolupracovat
s rodi¢mi tak, aby Ziaci boli pracoviti, zodpovedni, moralne vyspeli, uplatiujuci v zZivote humanistické
principy. Na splnenie cielov bude nasSou prioritou vytvorenie dobrej klimy kolektivov tried, predovsetkym
vztahov tak, aby sa v kolektivoch tried rozvijalo sebapoznanie a sebahodnotenie Ziakov. Déraz budeme
klast na vzajomnu komunikaciu, reSpektovanie sa tak, aby kazdy jedinec prezil Uspech.

Zapojenim sa do projektu Zelena skola realizujeme environmentalnu vychovu prepojent s praktickymi
krokmi. Tie vedu zZiakov a celu Skolu k SetrnejSiemu pristupu voci Zivotnému prostrediu, t.j. pomahaju
znizit celkovy vplyv skoly na Zivotné prostredie.

Sme presvedceni, Zze o problematike Zivotného prostredia nestaci len ziskavat vedomosti, ale Ze je zaroven
nevyhnutné snaZit sa zmenit nase konanie. Urobit zmenu, ktoru je vidiet a citit.

mene $koly v regidne a medzi rodicovskou verejnostou.
Hlavnym ciefom programu Zelena skola je hladanie cesty k zdravsej, "zelensej" a aktivnejSej skole i
spoloc¢nosti.

Jednym z déleZitych zamerov vedenia skoly je zlepsit vedomostnu Uroven Ziakov 9. ro¢nika, ¢o by sa malo

prejavit vo vysledkoch Celoslovenského testovania 9.

2.2 Smerovanie Skoly

2. 2.1 Pedagogicka oblast

Pedagogické smerovanie skoly je predstavené v kapitole Pedagogicky princip skoly.

Je to zakladna filozofia Skoly.

Doraz sa kladie aj na:
1. vyucovanie cudzich jazykov =>
v 1. a 2. rocniku realizacia projektu CLIL = > integruje sa vyuCovanie obsahu predmetu (napr.
matematiky) s vyuovanim anglického jazyka. Dolezitym principom je to, Ze ¢ast vyuéovacieho ¢asu
musi byt venovana priamej vyucbe anglického jazyka (napr. rozvoj poclvania s porozumenim,
rieSenie gramatickych otazok alebo cvicenia na slovotvorbu);

Specifickost postavenia cudzieho jazyka v tejto metodike spociva v tom, ze anglicky jazyk nie je len ciefom



vzdelavania, ale aj prostriedkom, pomocou ktorého sa vzdelanie ziskava => ucitel zaroven uci predmet aj

anglicky jazyk, a ten sa stadva médiom vyucovania, t.j. pracovnym jazykom.

O

O

posilnenie kruzkovej ¢innosti v rdmci vyucby anglického jazyka v 1. a 2. roc¢niku;

zavedenie anglického jazyka ako povinného predmetu od 3. ro¢nika s 3 a 4 hodinovou

tyzdennou dotaciou v ramci primarneho vzdelavania;

posilnenie anglického jazyka ako 1. vyucovacieho jazyka vrdmci nizSieho sekundarneho
vzdeldvania so 4-hodinovou tyzdennou dotaciou v 5. —9. ro¢niku;

zavedenie nemeckého jazyka ako 2. cudzieho jazyka od 6. rocnika s 2-hodinovou tyZzdennou
dotaciou v 6. — 9. ro¢niku;

zabezpecime 1-2x do roka anglicky projektovy tyZden zabezpeceny anglickymi, resp. americkymi
lektormi pre Ziakov nizSieho sekundarneho vzdelavania;

zastabilizovanie odbornej vyucby;

skvalitnenie podmienok vyucovania;

ziskanie grantov zameranych na podporu jazykového vzdeldvania v ramci projektov Comenius;

2. Sportové aktivity — otvorend skola — vyplyva to z mnozstva kruzkov, ktoré vedieme na 3kole,

z prendjmov telocvicne vo vecernych hodinach firmam, Sportovym klubom, OZ a rodinam s detmi.

Zakladné vzdelanie ma Ziakom pomoct utvarat a postupne rozvijat klicové kompetencie a poskytnut

spolahlivy zdklad vSeobecného vzdelania orientovaného najma na situdcie blizke Zivotu a na praktické

jednanie. V zdkladnom vzdelavani sa preto usilujeme o naplfianie tychto cielov:

3. v oblasti vzdeldvania a progresivnej vyucby so zapojenim Ziakov do Zivota Skolského

zariadenia pokracovat:

o v rozvoji komunikativnych schopnosti v materinskom a cudzom jazyku dbat:

= na reprezentdciu Skoly v jazykovych olympiadach,

= navyuZivanie knizného fondu Skoly a miestnej Casti,

= na prezentovanie Ziackych literdrnych prejavov a danosti v Skolskom ¢asopise,

® na rozvijanie pisomnej a Ustnej komunikativnosti tvorbou projektov;

v rozvoji zaujmov v oblasti vypoctovej techniky a modernych informacnych technoldgii

zabezpecit:

= prislusné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov,

= zmysluplnl integraciu vypoctovej techniky do wvyucovacieho procesu (prostrednictvom
vyuzivania multopointovej ucebne, IKT ucebni, vyuZivania interaktivnych tabul pri vyucovani
a pod.);

= vyyuZitie internetu, vzdeldvacich programov pre vyucbu a bezny chod skoly;

v rozvoji environmentalnej vychovy prostrednictvom projektov Zelena Skola, Modra

Skola, Zdrava skola, Nebud' lenivy a pod. v oblasti vychovy, vzdeldvania, mimo vyuéovacich

a volno &asovych aktivit zabezpecit:



= ekologické spravanie Ziakov a zamestnancov skoly;
= realizacia zdravého Zivotného Stylu v telesnej i dusevnej oblasti
- vo vedeni Ziakov k zdravému Zivotnému stylu zabezpedit:
» zapojenie zZiakov 2. anasledne 5. roc¢nika do projektu e-Bug v spolupréci s Vyskumnym
ustavom mikrobioldgie a Studentmi lekarskej fakulty UK
» aktivne vyuZitie vSetkych telocviéni a ihrisk v okoli skoly,
» uplatiiovanie aktivit zdravej skoly,
» uplatfiovanie aktivit projektu Zelena skola,
> vytvaranie zdravého, Cistého Zivotného prostredia — separovanie zberu;
O v rozvoji prirodzenej danosti deti podporovat:
= rozvoj regionalnych tradicii, spracovanie a prezentacia projektov (fludové tradicie, sposob
Zivota z historickych a zemepisnych skutoénosti),
= spolupracu s rodi¢mi, starymi rodiémi,
= spolupracu s miestnou komunitou, pobockou MS a dal$imi institiciami;
o vzhladom k perspektive odchodu Ziakov 5. roénika na osemroéné gymnazia dbat na:
= vzbudzovanie dévery rodicov a Ziakov u uditelov skoly tym, Ze ulitelia dokdzu dat Ziakom také
vedomosti a pracovné navyky, aby sa bez problémov po skonéeni ZS umiestnili na vybranych
typoch SS;
o v spolupraci so $pecidlnym pedagdégom, logopédom, psycholégom pomahat detom:
= s poruchami uéenia a dbat na kvalitu prace a spoluprace s rodiémi,

= zaclenenie/integracia talentovanych Ziakov ako aj Ziakov s poruchami ucenia;

4. v oblasti vzdelavania pouZivat prvky daltonskej skoly v oblasti daltonského planovania;

5. v rozsireni zaujmovej ¢innosti vytvarat:
o podmienky pre rozvoj zaujmovych ¢innosti Ziakov na Skole,
o podmienky pre rozsirenie spoluprace s organizaciami miestnej ¢asti,

o podmienky pre rozsirenie zaujmu u Ziakov o regiondlne pozndvanie;

6. v odstranovani nepriaznivych vplyvov socidlno-patologickych javov, predchadzaniu Sikanovania,
diskrimindcie, kriminalite a v protidrogovej prevencii zabezpecit:
o spolupracu s CPPPaP,
o spolupracu s policajnym zborom,
o spoluprdca s tretim sektorom,
o na volno ¢asové aktivity umoznit vyuzivanie vsetkych priestorov skoly, telocvi¢ni a ihrisk v okoli
Skoly, ucebni vypoctovej techniky,
o podpora projektu rovesnickej podpory Chips,

o podpora Cinnosti Ziackej Skolskej rady.



2.2.2 Ekonomicka oblast

Je jednou z najdélezitejSich oblasti, ktora si neustdle vyZzaduje zmeny v systéme riadenia za ucelom
maximalnej efektivity pridelenych financnych prostriedkov, prip. jej vylepSenie v spolupraci sinymi
inStituciami, ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov pre chod $koly a na podporu vyucby.

Vzhladom k poctu tried ZS priemernej naplnenosti su vytvorené dobré predpoklady (vzmysle vypoctu
pedagogickych zamestnancov podla normativov) pre pokrytie poZiadaviek rodicov a Ziakov vzhladom

k vychovno-vyucovaciemu procesu.

2.2.3 Vnutorné opravy

e vymena okien v celej budove,
e zateplenie budovy,
e kompletnd rekonstrukcia elektroinstalacie - zastarané elektrické obvody,
e postupnd vymena podlahovych krytin,
e vymena parapetnych dosiek,
e vymena vchodovych dveri,
e natery radiatorov,
e pokracovat v opravach vnutornych omietok, malovanie nevymalovanych priestorov skoly,
e kompletna revitalizacia telocvi¢ne a zlepSenie podmienok pre telesnu vychovu a Sport,
e rekonstrukcia toaliet v trakte 1. ro¢nikov,
e revitalizacia odbornych ucéebni,
— revitalizacia u¢ebne informatiky IKT 2,
— zriadenie jazykového laboratoria,

o dokoncenie revitalizacie Skolskej kuchyne...

2.2.4 VonkajsSie opravy

e Upravit hlavny vstup do budovy skoly,
e Uprava predzahradky — vyrub cloniacich borovic => vysadba nizkokmennych krov a stromov, Uprava
zelene;

e zriedenie skolského relaxacného centra v Skolskej zahrade.

2.2.5 Ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov

e Prendjom priestorov Skoly — rokovania so zriadovatelom o moznosti ponechania prostriedkov
z prendjmov na zvySovanie kvality priestorov skoly;

e motivacia, zapdjanie ucitelov a Ziakov do novovznikajucich eurépskych projektov na ziskavanie grantov,
sutazi vyhlasovanych organizdciami a nadaciami;

e zberové akcie;

e komercna ¢innost (potreba zosuladit legislativu s potrebami miestnej komunity).



Skola bude uzko spolupracovat s miestnou samospravou na priprave a organizovani réznych kultdrno-

spolocenskych akcii, miestnych $portovych sutazi, vystav, odbornych podujati.

3. Sp6sob, podmienky ukoncenia vychovy avzdelavania avydavanie dokladu
o ziskanom vzdelani

Stupne vzdelania

V Z8 s MS Jana Amosa Komenského, Hubeného 25 v Bratislave mézu jej Ziaci ziskat tieto stupne
vzdelania:

1. predprimarne vzdelanie

2. primarne vzdelanie

3. nizSie stredné vzdelanie

3.1 Ukoncenie predprimarneho vzdelavania

Predprimarne vzdelanie — ziska dieta absolvovanim posledného roc¢nika vzdeldvacieho

programu odboru vzdeldvania v materskej skole, spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne skolskl sposobilost. Predskolské vzdelavanie moze
dieta ukondit aj vtedy, ak este nedovfsilo Siesty rok veku, ale podla vyjadrenia prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast méze plnit
povinnu Skolskd dochadzku - predcasné zaskolenie dietata na Ziadost rodi¢ov. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania bude osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania, ktoré

vyda materska skola.

3.2 Ukoncenie primarneho vzdelavania

Primdrne vzdelanie — ziska Ziak Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zékladnej Skoly (po UspeSnom

ukonéeni 4. roénika zS); dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou.

3.3 Ukoncenie primarneho vzdelavania

NizSie stredné vzdelanie — ziska Ziak uspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej Casti
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej skoly (po UspeSnom

ukonéeni 9. roénika zS); dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou.



3.4 Doklady o vzdelani

e Doklady o ziskanom vzdelani sa vedu v slovenskom jazyku.

e Doklady o ziskanom vzdelani sa vydavaju na predpisanych tladivach schvalenych ministerstvom
Skolstva.

e Podpisy na dokladoch o ziskanom vzdelani musia byt vlastnorucné.

e Udaje na dokladoch o ziskanom vzdelani sa musia zhodovat s idajmi o dietati, Ziakovi alebo
posluchacovi uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentdcii.

e V dokladoch o ziskanom vzdelani je zakazané opravovat Udaje.

e Vysvedcenie z prislusného rocnika vzdelavacieho programu po absolvovani, ktorého Ziak ziska

stupen vzdelania, obsahuje aj doloZku s uvedenim ziskaného stupna vzdelania.

Doklady o vzdelani tvoria:
e osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania;

e vysvedcenie.

Skoncenie povinnej skolskej dochadzky

Ziak skonéil pInenie povinnej $kolskej dochadzky, ak od zaciatku plnenia povinnej $kolskej
dochadzky absolvoval desat rokov vzdelavania v Skolach podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov alebo diiom 31. augusta prislusného

Skolského roka, v ktorom ziak dovrsil 16. rok veku.

3.5 Profil absolventa

Absolvent primarneho i nizSieho stredného vzdeldvania musi zvladnut obsahovy a vykonny $tandard

jednotlivych uéebnych predmetov.

Z hladiska zamerania skoly:

v’ poznat jeho prostredie, z pohladu suéasnosti, histdrie, geografického umiestnenia, prirodnych
zvlastnosti, zvykov a tradicii;

v' svojim vystupovanim by mal robit dobré meno $kole, mal by byt schopny vytvarat dobré medziludské
vztahy, vediet zhodnotit svoju Ulohu v $kole a v rodine;

v" svojim konanim musi vediet ochrénit svoje fyzické a psychické zdravie, rozli$it nebezpelenstvo svojho
konania;

v' mal by poznat zdroje informécii avediet sa orientovat, vyhladdvat a rozli§it informécie, ktoré su

bezprostredne potrebné pre jeho dalsi rozvoj;



v’ Zivotné prostredie bude nielen vnimat aochrafiovat, ale ho musi aj dotvarat svojimi vytvormi

a prejavmi, pozitivne vnimat umenie.

Absolvent po ukonéeni $tidia na ZS bude vediet:

v
v

AU NEE N NERN

vyhladavat, hodnotit a vyuZivat rdézne zdroje informacii;

vediet ich selektovat, osvojené metddy Studia a prace pouzivat vo svojom Zivote;

zakladom komunikativnych schopnosti bude dobré ovladanie spisovného jazyka, sdm sa bude starat
o kultdru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania;

je samostatny, zodpovedny a schopny spolupracovat;

dokdZe robit autoreflexiu;

bude mat schopnost vnimat dejiny slovenského naroda v prepojeni na vieobecné dejiny;

prejavom a vystupovanim musi si byt vedomy svojich kvalit s cielom uplatnenia sa v Zivote;

pozitivhe bude vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu a chranit ho racionalne;

bude diskutovat o prirodovednych otdzkach a bude mat schopnost presadzovat ekologické pristupy pri
rieSeni problémov;

Ziaci si osvoja klucové kompetencie, ktoré im pomoézu pri ziskavani zakladu vSeobecného vzdelania.
Uroven klt¢ovych kompetencii ziskanych na zakladnej $kole nie je kone¢né, ale tvori zaklad pre dalsie

celoZivotné ucenie a orientaciu v kazdodennom praktickom Zivote.

Jedna sa o tieto kompetencie (blizsie pozri kapitola Pedagogicky princip skoly):

kognitivne

Ziak:

o vie vyhladavat a vyuZivat informacie, o vyuZiva informacno-komunikacné

o kriticky mysli, technoldgie a médis,

o vie vyjadrit svoj nazor, o Cita s porozumenim suvislé texty

o vie sa udit, a rozumie grafom, diagramom,

o je tvorivy, tabulkam,

o vie si efektivne organizovat pracu, o vie funkéne vyuZivat matematické

o savie vyjadrovat pisomne, poznatky a zruénosti;

(L] osobnostné L socidlne

Ziak Ziak

o reflektuje vlastnu identitu, o spolupracuje s druhymi avie si s nimi

o sa vie zodpovedne rozhodovat budovat vztahy,
a cielavedome riadit vlastny Zivot o je kreativny a a ochranuje Zivotné
(organizovat, sebaregulovat), prostredie,

o prejavovat a zvladat emdcie, o dokaze kooperativne riesit konflikty;

o ma chut poznavat;



komunikacné o ma vypestovany vztah ik rodine, ku skole, k

Ziak mestskej ¢asti a naopak kultdrnymi
o vie adekvatne komunikovat (forma i obsah vystUpeniami a podujatiami,
komunikacie),, o zaujima sa o veci verejné — v ramci
o vie sa neverbalne vyjadrovat a chape regiondlnej vychovy o veci nasej mestskej
neverbalnu komunikaciu, Casti;
o vie aktivne pocuvat, A kultdrne
o dokaze poskytovat vecnu spatnu vizbu; Ziak
3 obéianske o spolupracuje s druhymi, vnima tradiciu
Ziak svojho jazyka a reci + rozvija ludové tradicie
o vie zodpovedne konat, o redpektuje kultdrnu réznorodost.

o reSpektuje ludské prava,

Nadobudnuté vedomosti Ziaka po absolvovani jednotlivych stupfioch vzdelania st rozpracované

v uebnych osnovach pre jednotlivé vyucbové predmety.

3.6 Pedagogickeé stratégie

Pedagogickeé stratégie su bliZsie rozpracované v kapitole Pedagogicky princip Skoly.

e Priestorové podmienky na vyuZivanie roznych foriem a metdd prdce su dobré. Ich vyber je stale zavisly aj
od vysSieho poctu Ziakov v niektorych rocnikoch. Metddy a formy prdce maju vyucujici premyslené,
logicky usporiadané, veduce k vhodnej motivacii a usmerneniu Ziakov. Zvolené metédy a formy prace
smeruju k dosiahnutiu ciela vo vyucovacom predmete. Vo vyuovacom procese su vyuzivané tieto

formy vyucovania:

e integrované tematické vyucovanie; e individualne vyucovanie,
e skupinovd a timova praca, e rozvoj kritického myslenia Ziakov,
e projektové vyucovanie, e vyucovanie v roznom prostredi;

dalsie formy vzdelavania su:

e exkurzie, e tvorivé dielne,

e navstevy koncertov a divadelnych predstaveni,

e S3portové aktivity, e Ucelové kurzy,

e Sportové kurzy e Skoly v prirode

e a3 ostatné, ktoré suvisia s vychovnymi aktivitami.

Neoddelitelnou sucéastou vyuéovania je vyuZivanie vyucbovych programov. Vystupom celoroéného

vzdeldvania budu samostatné a kolektivne prezentacie projektov zameranych na regién a ekolégiu, rozvoj

celoZivotnych pravidiel a socidlnych zrucnosti.



V oblasti rozumovej vychovy je ciefom rozvijat u zZiakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu,
sebahodnotenie. Osobitni pozornost vyucujluci venuju nadanym, slaboprospievajicim a zaclenenym
(integrovanym) Ziakom s poruchami ucenia i talentovanym Ziakom.

Vo vyucovacom procese uplatriuju vsetky zlozky vychovy. Velkd pozornost uditelia venuji prevencii
drogovych zavislosti a prevencii proti Sikanovaniu. Vysledkom celoro¢ného vzdeldvania a vychovného
posobenia budl koncoroéné prezentacie Ziakov v oblasti rozumovych a poznavacich schopnosti,

environmentalnych znalosti, umeleckého prejavu.

3.7 Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pri vyucbe Ziakov so $pecidlnymi potrebami sa bude postupovat podla Metodickych pokynov k vychove
a vzdeldvaniu Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v zakladnych a strednych Skoldch ¢. CD — 2004 —
12003/23597 — 1: 095 schvalené MS SR dria 31.8.2004 s platnostou od 1. septembra 2004. Skolu
navstevuje 5 az 8 % Ziakov s réznymi poruchami. Najvacsie percento tvoria Ziaci s vyvinovymi poruchami
ucenia a spravania ako su dyslexia, dysgrafia, dysortografia, menej dyskalkulia. Tieto poruchy byvaju
sprevadzané hyperaktivitou, nesustredenostou, nerozvinutou pohybovou koordinaciou a dalSimi
priznakmi. Rodi¢ia sa nebréania integracii svojho dietata, niektori z nich vsak ocakavaju zlepsenie
prospechu. Vo vseobecnosti mozno konstatovat, Zze spolupraca srodiémi je dobra. Vyulujici maju
skdsenosti s pracou s o zaclenenymi Ziakmi, riadia sa vydanymi pokynmi a smernicami, vypracovavaju
individualne vychovno-vzdeldvacie plany, v ktorych sa zohladnuju zavery zo sprdv psycholdga, Specidlneho
pedagdga, pediatra, psychiatra a dalSich odbornikov. Z integrovanych ziakov je najvacsie percento Ziakov
s diagndzami: dysgrafia, dyslexia, dysortografia, dysldlia, porucha pozornosti, hyperaktivita.

Pri jej vzdelavani budeme pokracovat podla ziskanych predchadzajicich skusenosti. Skola bude otvorena
pre vzdeldvanie vietkych Ziakov bez rozdielu Specidlnych potrieb. Pedagdgovia v maximalnej miere venuju
pozornost Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia. Oficidlne evidujeme velmi nizky pocet takychto
Ziakov, ale triedni ucitelia pozorovanim, rozhovormi so Ziakmi, rodicmi vo svojej dokumentacii maju
zachyteny vyssi pocet Ziakov av primeranej forme o nich informuju ostatnych ¢lenov pedagogického
zboru. Vo vychovno-vzdelavacom procese prihliadame na ich rodinné zazemie. Viziou vedenia Skoly je
venovat zvySenu pozornost zaéleneniu talentovanych Ziakov. Pri praci s nadanymi ziakmi uplatiiujeme
Vyhlasku € 307/2008 MS SR z 23. jula 2008 o vychove a vzdeldvani ziakov s intelektovym nadanim. Ziaci,
ktori vynikaju svojimi intelektovymi schopnostami, umeleckym, Sportovym nadanim su individualne
vyucujucim sledovani a $pecidlne pripravovani rozvijat svoj talent. Vyucujuci spolupracuju s rodi¢mi, aby
sa talent tychto Ziakov rozvijal aj mimo skoly.

Vyucujuci su si vedomi, Ze niektoré osobnostné vlastnosti tychto Ziakov mdzu narusovat vytvaranie
nekonfliktnych vztahov, ¢i uz k vrstovnikom, k ucitelom alebo k sebe samym. Dieta, ktoré nevie
zaobchadzat so svojimi $pecifickymi schopnostami, si méze vytvorit i negativny sebaobraz, ¢omu sa

ucitelia svojim citlivym pristupom k jednotlivcovi i triednemu kolektivu snaZia predist.



4. Personalne zabezpecenie

e V skole pracuju kvalifikovani a skuseni pedagogicki, ale aj spravni zamestnanci.

e Vzhladom na velkost $koly a pocet Ziakov sa priemerny pocet ucitefov MS pohybuje okolo 10; pocet
ucitelov ZS okolo 29 a pocet vychovavatelov SKD okolo 9.

e Takmer vsetci pedagogicki zamestnanci maju pedagogicku spbsobilost s odbornostou predmetov, ktoré
na $kole vyuéuju. Nekvalifikovani pedagdgovia si doplfiaju svoju kvalifikaciu.
Priemerny vek zarucuje stabilizaciu ucitel'ského zboru do buducnosti.

e Na skole pracuje 1 interny Specidlny pedagdg.

e Pre Skolu pracuju 2 externi psycholdégovia CPPPaP Bratislava lll, ktoré ma sidlo v budove $koly.

e Jednou z hlavnych uloh v danej oblasti je stabilizacia pedagogického kolektivu.

e V skole su zriadené nasledovné kariérové pozicie s uréenim konkrétnej ndplne prace:

o Specidlneho pedagdga o uvddzajuci ucitel
o koordindtor environmentdlnej vychovy o projektovy manaZér
- projektu Zdrava Skola o koordindtor ¢innosti Ziackej skolskej rady
o koordindtor zdravotnej vychovy o koordindtor rovesnickej podpory v ramci
o koordindtor informatizdcie projektu Chipsu
o koordindtor prevencie zdvislosti o koordindtor exkurzii, vyletov, SvP, LVVK
o koordindtor mimoskolskej vychovy a inych Sportovych kurzov...

o  metodik projektu ITV a inovacnych
metdd a foriem vzdeldvania
Velkym prinosom pre pracu pedagogického zboru je neustdla spolupraca:

e s Asociaciou Susan Kovalikovej — vzdelavanie pre 21. storodie,

e s 0Z Zdruzenim Vesela skola, e s MPCyv Bratislave,

e so ZduZenim Orava, e s CPPPaP Bratislava lll, ktoré sidli v budove
e s Nadaciou pre deti Slovenska, skoly,

e s Linkou detskej istoty pri UNICEFe, e s Daltonskou Skolou v Brne...

e s PgF UKv Bratislave,

Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

MS s piatimi kmerfiovymi triedami a $tyrmi spalfiami je zriadena v severovychodnom kridle budovy $koly so
samostatnym vchodom, detskym ihriskom, jedalnickou a vlastnou organizaciou dia.

Vyucba ziakov ZS prebieha v 22 kmeriovych uéebniach ZS a v 15 odbornych uéebniach (herfia SKD, 3 uéebne
informatiky, 2 multimedidlna ucebna, 1 u¢ebrna umeleckych predmetov, 1 novozriadené moderné fyzikalno-

chemické laboratérium s interaktivnou tabulou, 1 novozriadena ucebna biolégie a geografie s interaktivnou



tabulou, spolo¢enska miestnost, moderna skolska kuchynka, 2 uéebne pre cudzie jazyky), v 2 telocvi¢niach, 1
pinpongarni a v rekonstruovanej skolskej kniznici.
V blizkom aredli gymnazia na Hubeného ul. mad 3kola moznost wvyuZivat vrdmci hodin TEV av case

mimoskolskych akcii multifunkéné ihrisko zriadené zriadovatefom MC Bratislava — Raca.

Napriek spominanym moznostiam je nevyhnutné doriesit priestory na Sportovu ¢innost Ziakov rozdelenim velkej
telocvi¢ne na 2 telocvicne, dobudovanie posilfiovne a vybudovanie vlastného multifunkéného ihriska v okoli

Skoly v sucinnosti so zriadovatelom a sponzormi.

Areal, ktory patri k budove skoly, disponuje velmi malymi plochami (dopravné ihrisko), ktoré sa mézu vyuzivat
na hodinach telesnej a §portovej vychovy, na €innost SKD a na iné volno &asové aktivity.

Vybavenie odbornych ucebni je dostatocné, ale pomocky boli zaklpené prevaine v obdobi vzniku skoly. Uc¢ebna
hudobnej vychovy je vybavena u¢ebnymi pomédckami v stlade s uéebnymi osnovami a neustale sa doplifa.
Podmienky moderného vyuovania spifiaji 2 uebne informatiky so 16 a 16 po&itatovymi zostavami
a pridavnymi zariadeniami, medidlne ucebne s interaktivnou tabulou, a moderné laboratéria fyzikdlno-chemické
a zriadené pre vyucbu bioldgie a geografie.

Spolodenska miestnost ma funkciu saldnika; je ur¢ena aj na vyucbu etickej vychovy, vzdelavacie aktivity
zamestnancov, seminare, sutaze, olympiady regionalneho vyznamu... a pod.

Herfa je miestom pre aktivnu ¢innost SKD a MS, prebehla v nej kompletna revitalizacia. Nechyba televizor,

DVD prehravac, spolocenské hry atd.

Skola disponuje priestrannou velkou telocvi¢fiou:, malou - gymnastickou telocvi¢fiou zriadenou v spolupraci
so ZRS a zriad'ovatela $koly a novovybudovanou malou telocviéfiou sliZiacou na posilfiovacie cviéenia, ktoré
sluZia nielen na vyucbu povinnej telesnej a Sportovej vychovy, ale aj zaujmovej ¢innosti deti a verejnosti.

V skole boli zriadené 2 medidlna ucebne s interaktivnymi tabulami, slazZiace vSetkym Ziakom Skoly. Vo
vsetkych triedach prvého stupria su nainstalované dataprojektory. Podarilo sa nam doviest internet takmer

do vsetkych priestorov skoly.

Viziou vedenia Skoly je:

& dokoncit internetizaciu skoly,

© priviest internet prostrednictvom optickych kablov, ¢im by sa zvysila rychlost prenosu dat,

& zvySovat pocet interaktivnych tabul, aby ich mohli uitelia a Ziaci vyuZivat ovela intenzivnejsie, resp.

mobilnymi dataprojektormi s platnom, aby ich ucitelia mohli vyuzivat v rdmci modernizacie vyucovania.
Ucebna umeleckych predmetov je prisp6sobend na skupinovu pracu Ziakov.

V Skole su zriadend 1 bifurka¢na miestnost na vyucbu cudzich jazykov.

V rdmci hodin pracovné vyucovanie, svet prace av ramci projektového vyucovania a mimoskolskej Cinnosti

mozu ziaci vyuzivat modernu Ziacku kuchynku.



Mimoskolsku ¢innost mézu Ziaci realizovat aj v novovybudovanej skolskej kniznici.

Vsetky ucebne su vsucasnom obdobi vymalované, Cisté, svetlé. Do tych tried, vktorych neboli
v poslednych 3 rokoch vymenené lavice, novy $kolsky nabytok a ostatné sa budd dopliat novym nabytkom

podla finan¢nych mozZnosti.

Jednotlivé kabinety su vybavené pomockami dostatoCne, sporadicky, podla finanénych mozZnosti sa

doplfiaju. Niektoré pomdcky pochadzaju este z prvotného vybavenia $koly.

Na Skolské stravovanie slUZi priestrannda novo vymalovana jeddlerl s novym nabytkom (stoly a stolicky),
novymi vydajnymi okienkami a vo velkej miere revitalizovana kuchyna, ktora disponuje konvektomatom,
a zanovnym kuchynskym zariadenim. V budicnosti je potrebné pocitat s dokonéenim revitalizacie >
vymena podlahy; vymena odsdvacieho systému, doplnenie antikorovych stolov, antikorové priborniky,

stojany na tacky...

Skola ma vypracovany projekt na elektronizaciu $kolskej kniznice. V pripade vypisanych projektov sa uréite

do sutaze prihlasi.

6. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Zamestnanci Skoly su pravidelne (raz za 2 roky) skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti
poziaru a poskytovani prvej pomoci. Nad dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia sa vykondvaju
periodické kontroly z vy$sich organov. Podla harmonogramu sa na $kole vykondvaju revizie elektrickych,
plynovych, telocviénych ainych zariadeni. Na zaciatku Skolského roka ale aj priebezne pocas celého
Skolského roka (hlavne pred kazdymi prazdninami) su Ziaci pouceni o dodrziavani bezpecnosti a ochrane
zdravia pri vzdeldvani avychove asobsahom skolského poriadku. S obsahom skolského poriadku su
oboznameni aj rodicia.

Skola mé& vypracované interné predpisy pre zamestnancov, ktoré blizie 3pecifikuji dodrZiavanie
bezpecnostnych predpisov v rdmci vyucovania, dozorov, skolskych a mimoskolskych akcii organizovanych

Skolou.

7. Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie

Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Organizacia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v materskej Skole, zakladnej Skole a v Skolskom klube deti sa
realizuje v sulade s:
e vyhldska MSVVaS SR 224/2011 Z. z. o zakladnej $kole (novela vyhlasky MS SR ¢. 320/2008 Z. z.)
o zakladnej Skole v zneni vyhlasky 224/2011 7. z,;
e vyhlagkou MS SR 308/2008 Z. z. o materskej $kole;



o vyhlagkou MS SR 306/2009 Z. z. o $kolskych kluboch deti, kolskom stredisku zaujmovej €innosti, centre
volného casu, skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe;

e vyhlagkou MS SR 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii $kolského roka na zékladnych $kolach, na
strednych Skolach, na zakladnych umeleckych skolach, na praktickych skolach, na odbornych udilistiach a

na jazykovych skolach.

Cinnost v materskej skole Cinnost v 3kolskom klube deti

od 6:30 do 17:00 hod. od 6:30 do 17:30 hod.

Vyucovaci proces

Vyucovacia hodina ¢ Vyucovacia hodina

0. hodina 11:55 — 12:40
1. hodina 8:00 — 8:45 6. hodina 12:50-13:35
2. hodina 8:55-9:40 prestavka na obed 13:30 - 14:00
3. hodina 9:55-10:40 7. hodina 14:00 - 14:40
4. hodina 11:00 - 11:45 8. hodina 14:50 - 15:30

Rezim prestavok : zaciatok vyucovania je o 8:00 hod., koniec o 15:30 hod.

e Pri zostavovani rozvrhu hodin prihliadame na fyziologickd krivku vykonnosti Ziaka v dni a v tyZzdni,
s vyuZitim pomocky Ciselnych kdédov obtaZznosti jednotlivych predmetov. V niektorych pripadoch je
upraveny do vyucovacich blokov z dévodu realizacie integrovaného tematického vyucovania. Vidy na
zaciatku Skolského roka je prerokovany v pedagogickej rade a schvaleny riaditelkou Skoly.

e Popoludnia st uréené na mimoskolsku a zaujmovu ¢innost a na oddych Ziakov.

e Za zostavenie rozvrhu hodin a rezimu prestavok zodpovedaju zastupkyne riaditelky skoly.

e Za organizaciu kruzkovej cinnosti zodpoveda zastupkyna riaditelky Skoly pre 1. stupen a vsetci lektori
krazkov..

e Za¢innost v SKD zodpovedd vedica SKD

Realizaciu a kontrolu rozsadzovania Ziakov podla vysky a druhu zdravotného postihnutia Ziaka vykondva
triedny ucitel vzdy na zaciatku Skolského roku. Vyssie deti sedia v zadnych laviciach, deti s poruchami zraku
v prednych laviciach a lavoruki Ziaci pri okne. Kazdy vyucdujici mé povinnost upozoriovat Ziakov pocas
vyucovania na spravne drzanie tela pri sedeni a podla potreby zaradovat do vyucovacej hodiny relaxacné
pohybové chvilky. Tiez dbd na dodrzZiavanie spravneho spdsobu vetrania. Triedny ucitel zabezpecuje, aby
deti pocas prestavok mohli travit volny ¢as primeranou pohybovou aktivitou a aby mali umoZneny volny
pohyb v aredli ZS (chodba, $kolsky dvor pre Ziakov 1. stupfia) pri zabezpe¢enom dozore pedagdgmi a aby sa

ucebne vetrali.



Opatrenia pri prejavoch akutneho ochorenia u Ziaka pocas vyucovania

Ak vyucujuci zisti prejavy akutneho ochorenia Ziaka pocas vyudovacej hodiny, je povinny oznamit tuto
skutocnost triednemu ucitelovi aten bezodkladne telefonicky informuje zdkonného zastupcu Ziaka
a zabezpedi bezpecnym spbsobom odsun Ziaka k prislusSnému osetrujucemu lekarovi alebo do domacej

starostlivosti. Kazdy Ziak ma v Ziackej knizke uvedené kontakty na rodicov.

Podmienky pohybovej aktivity
Skola mé 3 telocviéne. V letnom obdobi sa vyuZiva aj vonkajsi aredl multifunkéného ihriska pri Gymnaziu na
Hubeného 23 a futbalové ihrisko na Cernockého ulici.

Vyucujuci telesnej vychovy dbaju na dodrziavanie spravnej skladby hodiny a aktivne zapdjanie sa deti.

RezZim stravovania vratane doplnkového stravovania prostrednictvom bufetov a napojovych automatov

Skola ma zriadené vlastné stravovacie zariadenie. Ziaci pocas obedfaj$ej prestavky, ktord trva 30 minut,

alebo po skonéeni vyucovania, maju moznost stravovat sa v skolskej jedalni.

e Skolskd jedalert zabezpeluje popri obede aj doplnkové stravovanie pre Ziakov zdkladnej $koly
(podavanie desiaty).

e V Skole je nainStalovany Rajo automat na mlieko a mlie¢ne vyrobky.

e Veduca ZSS zabezpeluje v rdmci projektu Ovocie a zelenina 100% jablkové $tavy a ovocie pre vietkych
Ziakov.

Na potrebu pit Ziakov upozorfiuje vyuéujici a vychodny pracovnik v SKD pocas celého dfia.

Pre zamestnancov Skoly je v letnych mesiacoch zabezpeceny prisun kvalitnej vody formou galénov s pitnou

vodou umiestnenych pri zborovni.

Zasobovanie pitnou vodou:

Skola je zasobovana vodou z mestského vodovodu — s rozvodom studenej vody v mnoZstve, ktoré spliiia

poziadavku 25 |/deri/ziak.

Skola disponuje sprchami pre muzov i Zeny v rdmci $atni pri velkej telocvi¢ni.

Cistota a udrzba priestorov skoly a arealu

e Udrzbu 3koly a drobné opravy zabezpecuje $kolnik. Rozsiahlejsie opravy sa vykonavaju prostrednictvom
Specializovanych firiem.

o C(istotu priestorov zabezpetuje 7 upratovaliek a1 zahradnik podla vypracovaného harmonogramu
a naplne prace.

e Denné Cistenie navlhko s pouzitim Cistiacich pripravkov sa vykonava na chodbach po prichode Ziakov, po
vyucovani a podla potreby. Satne sa upratuju podla potreby.

e Navlhko s Cistiacim pripravkom sa denne upratuju aj podlahy ucebni, pracovné plochy lavic a stoliciek,
umyvadla v triedach a klueky dvier, odpadové kose v SKD i triedach, ktoré maju, sa vysava koberec.

e Pravidelne sa po umyti dezinfikuji toalety, WC misy, pisodre a umyvadld v predsiefiach, klucky,
podlahy... Dezinfikuju sa aj odpadové nadoby z uebniach.

e Tyidenne sa utieraju parapety.

e Mesacne sa:



o upratuju navlhko s pomocou distiacich prostriedkov obkladacky, olejové natery, dvere, parapety
a ostatny nabytok v ucebniach, vykurovacie teles3,
o  vykonava &istenie kobercov v SKD.
e Polrocne sa oSetruje a lesti ndbytok.
e Dvakrat rocne sa umyvaju okna.

e Rocné upratovanie — Cistia sa stropné svietidla.

e Starostlivost o vonkajsie rekreaéné a Sportové plochy podas sezdny, pripadne aj podla pocasia sa
upravuje tak pravidelne podla prevadzkového poriadku.
o C(istiace, dezinfekéné prostriedky a pomdcky na upratovanie st ulozené v sklade €istiacich prostriedkov,

vidy mimo dosahu deti.

Zneskodnovanie tuhého odpadu

Odpady z miestnosti Skolského zariadenia vynasaju upratovacky do odpadovych nadob, ktoré su
umiestnené na vonkajSom stanovisti v samostatnej Casti arealu Skoly. Vstup zZiakov do tejto Casti je
obmedzeny. Po vyprazdneni sa nddoby umyvaju a nasledne dezinfikuju podla uvedeného navodu.
Vyprazdiovanie vonkajsich odpadovych nadob zabezpecuju Mestské sluzby OLO 2 x do tyZdia. Za Cistenie
zodpoveda skolnik.

Zber odpadu je separovany:

- komundlny odpad - sklo
-  papier - olej
- plast - drobné elektrospotrebice.

Pokyny pre zamestnancov

e Pedagogicki zamestnanci maju na vykondvanie trvalého dozoru nad Ziakmi pocas prestavok spracovany
harmonogram, ktory st povinni dodrZiavat.

e Samostatne su spracované povinnosti vSetkych zamestnancov v rdmci ochrany a bezpecnosti zdravia pri
praci formou internych predpisov.

o Pri vzniku Skolského Urazu sa postupuje v zmysle Metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11. februdra
2009 k zavedeniu jednotného postupu 3kol, Skolskych zariadeni a wvysokych 3$kél pri vzniku
registrovaného skolského Urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti.

e Zabezpetuje sa dodrziavanie metodického usmernenia MS SR & 7/2006 — R k prevencii a rie$eniu
Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach rozpracovaného na podmienky Skoly. Materialy

tvoria samostatnu prilohu.

Pokyny pre navstevnikov
Vstup do objektu cudzim osobam monitoruju zamestnanci majuci sluzbu na recepcii.
Pre zakonnych zastupcov Ziakov, deti a verejnost su stanovené terminy konzulta¢nych hodin.

Pre rodicov je spristupnend raz tyzdenne ¢ajoviia na prizemi, kde sa im venuje zamestnankyra SKD.



Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii

V pripade vzniku mimoriadnej epidemiologickej situacie je za Skolu poverend kontaktna osoba

Mgr. Tatiana Kizivatova, telef.: 02/ 44 88 41 40

mejl: riaditelka@zshubenehoba.edu.sk

Prostrednictvom nej sa v spolupraci ana zaklade vydanych opatreni RUVZ so sidlom v Bratislave
zabezpeduju potrebné aktivity — informovanost Ziakov skolskym rozhlasom, informovanost rodicov,
spolupraca s lekarmi primarnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dospelych, vykon ohniskovej dezinfekcie
ainé.

V pripade inych mimoriadnych udalosti je zodpovedna a kontaktnou osobou riaditelka skoly, pripadne jej
Statutarna zastupkyna.

Na $kole sa uplatiiuje zakon NR SR €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, znenie podla tpravy €. 465/2005 v zneni neskorsich predpisov.

Na skole sa respektuje zakaz fajcenia, na vstupe do budovy je na dobre viditelnom mieste symbol zakazu
fajéenia. Zamestnavatel kontroluje zamestnancov a pedagogicki pracovnici Ziakov. Pri zisteni porusovania
zakazu fajéenia sa tento priestupok nahlasuje Regionalnemu uUradu verejného zdravotnictva so sidlom
v Bratislave.

Poucenie ziakov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci sa uskutoc€riuje na zaciatku Skolského roka a vidy
pred prazdninami preukazatelnym spdsobom (zdpisom do triednej knihy a Ziackej knizky). Pravidelné
Skolenia zamestnancov skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a proti poZiaru realizujeme raz za
dva roky, novi zamestnanci — vidy pri nastupe do zamestnania, najneskor v septembri daného skolského
roku. Pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie nedostatkov podla vysledkov
revizii — tieto naleZitosti spadaju do kompetencie riaditelky Skoly, ktord poveri prislusSného pracovnika a
bezpecnostného technika, ktory pracuje pre nasu organizaciu doddvatelskym sp6sobom. Na plnenie Uloh

dohliada osoba poverend riaditelkou skoly.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia skoly

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. hodnotenie Ziakov
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie Skoly

8.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

8.1.1 Zasady hodnotenia priebehu a vysledkov vzdelavania

e Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat:

[z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ( Metodicky pokyn €. 22/2011



na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly platny od 01.05.2011);
d zudebnych osnov + predpisanych pisomnych prac;
[l z obsahového a vykonového $tandardu pre kazdy predmet.
e Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na Uspesnych a
neuspesnych.
e Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj
Ziaka.
e Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat
do uvahy mozZny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

e Budeme odlisovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Pri zapise bodov do Ziackej knizky (ZK) pri hodnoteni Ziaka je uplatfiovana zdsada — v jednom riadku je
hodnoteny vykon v ramci 1 odpovede, 1 pisomnej prace, 1 projektu...a pod. (Vynimku tvori doplnenie
znadmok v pripade straty ZK). Body v ramci percentudlneho zvladnutia u¢iva sa pretransformovavaju na
znamky. V ZK sa pouZivaju len zndmky 1,2,3,4,5, iné oznacenie znamky (minus, plus, hviezdi¢ka a pod.) nie
je pripustné. Zo zapisu vZK musi byt zrejmé: kedy, vakom vyucovacom predmete aza ¢o bol Ziak
hodnoteny (aké znalosti dosiahol, akym nastrojom hodnotenia bol hodnoteny a pod.). Zapisy typu
,opakovanie, previerka, desatminutovka a pod. by nemali byt v ZK pouzivané, lebo nie je zrejmé, za ¢o bol
Ziak hodnoteny. K zapisu pripoji vyucujuci vidy svoj (skrateny) podpis. V pripade slovného hodnotenia je
7iak hodnoteny oznacenim stupria zvladnutia daného vystupu. Vietky vystupy, ktoré Ziak plnil, ma v ZK

ohodnotené — 1. stupen.

Ziaci 1. roénika st hodnoteni slovnym hodnotenim.
Ziaci 2. roénika su od $k. roka 2012/2013 hodnoteni vo vychovnych predmetoch a v predmetoch
prirodoveda a vlastiveda slovnym hodnotenim.

Od skolského roka 2009/2010 z dévodu €o najvdésej objektivnosti sa uz od 2. roénika pouziva
bodovy hodnotiaci systém.

Pre bodovy systém hodnotenia platia tieto pravidla:

e Kazda uUstna i pisomna skuska, projekty... maju pevne stanoveny pocet bodov.

e Ziak ma moznost ziskat body za aktivity, ktoré mu mézu zlepsit celkovy vysledok, najviac viak o 5%.
e Systém je zaloZeny na pozitivnom hodnoteni.

e Ziskané body sa preratavaju na konci hodnotiaceho obdobia na percenta.

Znamka sa stanovuje nasledovne:

Priklad % hodnotenie znamka

100 — 90 | vyborny 1
89 -75 chvalitebny
74 -50 dobry
49 - 25 dostatocny
24- 0 nedostatoény
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Ziak, ktory v priebehu polroéného hodnotenia ziskal 96 bodov zo 120, ziskal 80%-tné zvladnutie uciva

a bude hodnoteny za toto obdobie znamkou chvalitebny (2).

8.1.2 Metodika bodového systému hodnotenia Ziakov

e V priebehu kazdého polroka budi vedomosti Ziakov preverované:

— pisomnou formou,

— Ustnou formou,

— hodnotenim zadanych projektov,

— hodnotenim pristupu k predmetu a aktivnej prace na hodinach.

Pre bodovy systém hodnotenia platia tieto pravidla:

e Systém je zaloZeny na pozitivnom hodnoteni.

e Kazda ustna i pisomnad skuska, projekty... maju pevne stanoveny pocet bodov.

e Ziak ma moinost ziskat body za aktivity, ktoré mu mézu zlepsit celkovy vysledok, najviac véak o 5 %.

A. pisomné prace

— tematické — povinné a pldanované v tematickych vychovno-vzdelavacich pldnoch, oznamené ziakom
minimalne 7 dni vopred — v ¢asovom rozsahu 1 vyucovacej hodiny, v bodovej hodnote 20 bodov +
prémiové ulohy, ktoré su uréené pre talentovanych ziakov na vyplnenie ¢asu do konca pisomnej prace,
pre slabsich zZiakov ako vyberové, ak maju potrebu nahradit priklad v hlavnej ¢asti (vzhladom na vlastné
vedomosti);

— priebeiné — zamerané na aktudlne preberant latku resp. na kontrolu DU — v éasovom rozsahu 15 — 20
min, v bodovej hodnote 10 bodov + prémiové ulohy, ktoré su uréené ako vyssie popisané;

B. ustna odpoved - je na dobrovolnej baze Ziaka, kedy ju vykond, 1 — 2x za polrok, pricom Ziak zvycajne
nie je vyvolany, ide odpovedat sam, v bodovej hodnote maximalne 5 bodov

C. hodnotenie projektov — zadané ucitelom; si hodnotené v bodovej hodnote maximalne 5 bodov

D. skupinova praca na hodinach — praca na aplikacnych ulohach v priebehu vyucovacich hodin; v bodovej

hodnote maximalne 5 bodov

E. aktivita a praca na hodinach — prémiové body za aktivitu méze Ziak ziskat rieSenim dobrovolnych uloh,
za aktivitu na hodinach, za rieSenie uloh pri tabuli alebo do zosita, samostatnou pracou zadanou na
hodine, pracou vo dvojici alebo skupine, referdtom na zadanu tému, projektom a nepovinnou domacou

ulohou...

Z celkového pocétu moznych ziskanych bodov méze Ziak ziskat na zlepSenie zndmky maximalne 5 %.
e Ziak ziska zaporné body (v rozsahu do -2) pri ndhodnej kontrole povinnej domdcej Glohy, ked bude

vykonana kontrola celej triedy, nie len jednotlivca a nebude mat vypracované stanovené ulohy.



e Na zaklade uzneseni zo zasadnuti metodickych organov, v zhode s celkovymi pravidlami bodového
hodnotenia, su vSetky pisomné prace a aktivita Ziakov so zapocitanim Ustnej odpovede prevedené do
znamky a zapisané do elektronickej Ziackej knizky Ziaka v tvare: - 10/220/50 %/

e Vsetky ziskané body vo vyuCovacom predmet sa preratavaju priebezne (v excelovskych tabulkach) a na
konci hodnotiaceho obdobia suhrnne na percenta.

e Polro¢né hodnotenie vznikne prevodom spocitania vsetkych bodov, vypoctu percentualneho
zvladnutia uciva za dané klasifikacné obdobie a jeho pretransformovanie do zndmky podla vyssie
uvedenych pravidiel.

Budeme sa snaZit vychovdvat nasich Ziakov tak, aby dokdzali aj sami slovne objektivne ohodnotit svoje

vykony.

a) Hodnotenie vysledkov vzdeldvania a spravania ziakov musi byt jednoznaéné, zrozumitelné, zrovnatelné

s dopredu stanovenymi kritériami. Hodnotenie je pedagogicky zdovodnené, odborne spravne
a dolozitelné. Pri hodnoteni uditel vidy uplatfiuje primeranud naroénost a pedagogicky takt voci Ziakovi,
ktorého hodnoti.

b) Priebeznym hodnotenim vyucujuci posudzuje, do akej miery Ziak dosiahol klicové kompetencie a ciele
zakladného vzdelavania stanovenych v rdmcovom vzdeldvacom programe pre zdkladné vzdelavanie, do
akej miery naplnil o¢akavané vystupy a do akej miery naplnil konkretizované vystupy ucebnych osnov
vyucovacieho predmetu v danom roéniku stanovené v Skolskom vzdeldvacom programe.

c) Pre ziskavanie podkladov na hodnotenie vyucujuci vyberd vhodné nastroje hodnotenia uvedenych
v u¢ebnych osnovach vyucovacieho predmetu Skolského vzdeldvacieho programu.

d) Zakonni zastupcovia su informovani o priebehu a vysledkoch vzdelavania Ziaka prostrednictvom:

Ziackej kniZky,

internetovej Ziackej knizky (ktord sa doplria minimdine raz za 2 tyZdne),

hodnotiacim portfdliom Ziaka,

suborom motivacnych prvkov (peciatka, lepka, ocenenie ...),

triednych aktivov, informacnych popoludni pre zdkonnych zdstupcov,

konzultdcii s pedagogickymi zamestnancami skoly,
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osobného jednania s ucitefom, ktoré si dopredu dohodnu.

8.1.3 Metodika hodnotenia projektu

Pri hodnoteni projektov treba brat do tvahy nasledovné kritéria

1. Zdroje informacii v obsah

v" nachédzajica sa / absentuju 3. Prezentacia

v aké su zdroje informécii v verbalny prejav

v neverbdlny prejav

— internet
— g 4. DodrZanie stanoveného Casu prezentacie
— digitdlne médium... 5. Diskusia = reakcie na otazky

2. Spracovanie informacii
v’ estetika / forma

6. Pochopenie publika....



8.1.4 Zasady sebahodnotenia Ziaka

Sebahodnotenie je dolezitou sucastou hodnotenia ziakov pri kazdodennej praci, jeho prostrednictvom sa
posilfiuje sebalcta a sebavedomie Ziakov. Ziak ma priestor k tomu, aby urobil sebahodnotenie skér, ne?
bude poznat nazor vyuéujluceho alebo spoluziaka. Urobi to formou, ktord zodpoveda jeho schopnostiam.
V pripade klasifikdcie ma Ziak pravo na vyjadrenie svojich pripomienok a na odpoved ucitela (slovné
hodnotenie jeho vykonu). Sebahodnotenie je chapané ako schopnost, ktord by si mal ziak osvoijit.
K rozvijaniu tejto schopnosti dochadza vo vsetkych vzdeldvacich odboroch. Objektivne sebahodnotenie
Ziaka je jednym z vychodisk pre planovanie dalSej ¢innosti. Chybu je potrebné chapat ako prirodzent vec
v procese ucenia. Vyucujuci sa o chybe so ziakmi bavi, Ziaci m6zu niektoré prace sami opravovat. Chyba je

doélezity prostriedok ucenia. Pri sebahodnoteni by mal Ziak popisat:

e (o sa mudari e (o mu este nejde e ako bude pokracovat dalej

Pri klasifikacii prospechu sa pougiva stupnica | Stupeil | slovné vyjadrenie
1 vyborny
2 chvalitebny
3 dobry
4 dostatocny
5 nedostatocny

8.1.6 Kritéria klasifikacie (zakladné kritéria slovhého hodnotenia) prospechu

Vyborny (1)

Ziak dosahuje konkretizované vystupy, o¢akavané kompetencie, kli€ové kompetencie a ciele zakladného
vzdeldvania rychle, v uréenom case, s vyraznym podielom samostatnej prace a len s minimalnou pomocou
ucitela. Prejavuje vyrazny zdujem o vyucbu a o pozitivne rozvijanie svojej osobnosti. Riadne sa na
vyucovanie pripravuje avzorne plni zadané ulohy. Pri vyucbe plne vyuZiva svoje schopnosti, moZnosti
arezervy.

Chvalitebny (2)

Ziak dosahuje stanovené vystupy v uréenom ¢&ase, len s malou pomocou ucitela. Je schopny samostatne
pracovat. Prejavuje zretelny zaujem o vyucbu a o rozvijanie svojej osobnosti. Jeho priprava na vyucbu a
plnenie zadanych uloh vykazuji drobné nedostatky. Pri vyucbe sa snazi plne vyuzivat svoje schopnosti,

moznosti a rezervy.



Dobry (3)

Ziak dosahuje stanovené vystupy, ale vdlh$om neZ uréenom ¢&ase asvyraznou pomocou ucitela.
Samostatnej prace je schopny len CiastoCne. Prejavuje Ciastony zdujem o vyucbu a rozvijanie svojej
osobnosti. Jeho priprava na vyucbu a plnenie zadanych uUloh casto vykazuju vyraznejsie nedostatky. Svoje
schopnosti, moznosti a rezervy vyuziva pri vyucbe len Ciastocne a vykazuje len mald snahu o zlepsenie
tohto stavu.

Dostatocny (4)

Ziak dosahuje aj napriek vyraznej pomoci uéitela aza omnoho dlhsi ¢as ne? je uréeny, len niektoré
stanovené vystupy. Samostatne pracovat je takmer neschopny. Prejavuje maly zaujem o vyucbu
arozvijanie svojej osobnosti. Jeho priprava na vyucbu trvale vykazuje vyrazné nedostatky. Svoje
schopnosti, moZnosti a rezervy vyuziva vo vyucbe len velmi malo, skor ojedinele a nejavi takmer Ziadnu
snahu tento stav zlepsit.

Nedostatocny (5)

Ziak nedosahuje prakticky Ziadne stanovené vystupy, ani vo vyraznejsie dlhom, nei uréenom &ase, a to
i pri maximalnej pomoci a snahe ucitela. Samostatne pracovat nie je schopny. O vyucbu a rozvijanie svojej
osobnosti neprejavuje zdujem. Na vyucbu sa nepripravuje. Svoje schopnosti, moznosti a rezervy pri

vyucbe nevyuziva, snahu zlepsit tento stav neprejavuje.

8.1.7 Kritéria pre jednotlivé stupne klasifikacie spravania

stupen slovné vyjadrenie
1 velmi dobré

2 uspokojivé

3 menej uspokojivé
4 neuspokojivé

8.1.8 Kritéria pre jednotlivé stupne klasifikacie spravania

Stupen 1 (velmi dobré)

Uvedomele dodrzuje pravidla spravania a ustanovenia skolského poriadku. Menej zavaznych priestupkov
sa dopUsta ojedinele. Na ziklade vychovného pOsobenia sa snazi svoje chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Spravanie Ziaka je v rozpore s pravidlami sprdvania a ustanovenim Skolského poriadku. Neprispieva ku
korektnym vztahom medzi spoluziakmi.

Stupen 3 (menej uspokojivé)

Spravanie Ziaka v $kole i mimo Skoly je vrozpore s pravidlami spravania a ustanoveniami Skolského
poriadku. Aj po udeleni pokarhania od riaditelky Skoly sa dopusta dalsich previneni.

Stupen 4 (neuspokojivé)

Ziak sustavne porusuje pravidld spravania a $kolsky poriadok. Zdmerne nart$a korektné vztahy medzi

spoluziakmi a zadvaznymi previneniami ohrozuje ostatnych spoluziakov.



Pri hodnoteni vysledkov vzdeldvania i pri hodnoteni spravania Ziaka na vysvedéeni sa okrem vyssie
uvedenych kritérii vidy zohladinuju osobnostné predpoklady, vek Ziaka a dolezité okolnosti, ktoré
ovplyvnili Ziakov vykon (Ziak so zdravotnym postihom, zdravotnym alebo socidlnym znevyhodnenim, Ziak,

ktory nie je Statnym ob¢anom SR a pod.)

8.1.9 Hodnotenie vychovnych predmetov

PR konand 03. 09. 2009 prerokovala a riaditelka skoly schvalila, Ze etickd, ndboZzenska, vytvarna,
hudobn3, telesna vychova/telesna a Sportova vychova, pracovné vyucovanie, predmety vychova
umenim, svet prace, technika sa neklasifikuju (neznamkuiju) ani v ramci primarneho, ani v ramci
sekundarneho vzdelavania.
Nakolko sa tieto vychovné predmety neklasifikuju, dodrziavanie pravidiel a Uroven vykonov na tychto
predmetoch sa odrdza vo vychovnych opatreniach Ziakov nasledovne:
v hodnoteni vychovnych predmetov na 1. stupni sa pouZiva slovné hodnotenie;
v vychovné predmety na 2. stupni sa neklasifikujd, pouZiva sa hodnotenie absolvoval/neabsolvoval.
v predmety ndboZenskd vychova/eticka vychova na 1. aj 2. stupni sa neklasifikuju,
na vysvedceni a v prislusnych dokumentoch sa uvedie "absolvoval(a)".
Pouziva sa:
V pripade poufZitia slovného hodnotenia (vychovné predmety primarneho vzdelavania) su vysledky
vzdeldvania Ziaka v jednotlivych predmetoch stanovené najméa vo vztahu k stanovenym vystupom podla
kritérii, k jeho vzdeldvacim a osobnostnym predpokladom a k veku Ziaka. Slovné hodnotenie zahriuje
posudenie vysledkov vzdelavania ziaka v jeho vyvoji, ohodnoteni snahy Ziaka a jeho pristup ku vzdeldvaniu
i v suvislostiach, ktoré ovplyviiuju jeho vykon a naznacenie dalSieho rozvoja Ziaka. Obsahuju tiez
zd6évodnenie hodnotenia a odporucenia ako predchadzat pripadnym nelspechom a ako ich prekonavat.
e Ziakovi, ktory je v niektorom vyu¢ovacom predmete neklasifikovany (nehodnoteny), sa na vysvedéenia
v kataldgovom liste uvadza namiesto klasifikacného stupria alebo slovného hodnotenia slovo:
o absolvoval, ak sa Ziak aktivne zlcastrioval na vyu¢ovacom procese daného predmetu alebo ak bol
Ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked’ zo zdvaznych objektivnych dévodov nepracoval,
o neabsolvoval, ak Ziak zo zavainych dévodov nemohol vykondvat poZadované intelektudlne
a motorické ¢innosti, a preto sa na vyu¢ovacom predmete ospravedlnene nezucastrioval,
o neabsolvoval, ak Ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit svoje vedomosti a zruénosti

ani na podnet ucitela; celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel.

8.1.10 Zasady pre prevedenie slovného hodnotenia do klasifikacie alebo klasifikacie

do slovného hodnotenia (primarne vzdelavanie)

Slovné hodnotenie sa robi podla nasledujucich formulacii, pripadne podla synonym k tymto formulaciam,
ktoré sa pri slovhom hodnoteni pouZivaju a prostrednictvom ktorych ucitelia informuju zakonnych

zastupcov Ziakov o dosahovanych vysledkoch v danych predmetoch:



Prospech

Ovladnutie uciva predpisaného osnovami

1 vyborny ovlada bezpecne

2 chvdlitebny ovlada

3 dobry v podstate ovlada

4 dostatocny ovlada so znaénymi medzerami

5 nedostatocny neovlada

Urover myslenia

1 vyborny pohotovy, bystry, dobre chdpe suvislosti

2 chvalitebny uvaZzuje celkom samostatne

3 dobry mensie samostatné myslenie

4 dostatocny nesamostatné myslenie

5 nedostatocny odpovedd nespravne i na navadzajluce otazky
Uroveii vyjadrovania

1 vyborny vystizné a pomerne presné

2 chvalitebny celkom vystizné

3 dobry myslienky vyjadruje nie dost presne

4 dostatocny myslienky vyjadruje so znacnymi tazkostami
5 nedostatoény i na navadzajuce otazky odpovedd nespravne

Celkova aplikacia vedomosti, rieSenie tloh, chyby, ktorych sa Ziak dopusta

1 vyborny pouziva vedomosti spolahlivo auvedomele, pracuje samostatne, presne
2 chvalitebny dokaze pouzivat vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni tloh, dopusta sa len mensich
3 dobry rie$i Ulohy s pomocou uditela astouto pomocou lahko prekondva tazkosti
4 dostatocny robi podstatné chyby, tazko ich prekonava

5 nedostatocny praktické ulohy nedokaze splnit ani s pomocou uditela

Snaha a zaujem o ucenie

1 vyborny aktivny, uci sa svedomite a so zaujmom

2 chvalitebny uci sa svedomite

3 dobry k uceniu a praci nepotrebuje vacésie podnety

4 dostatocny maly zaujem o ucenie, potrebuje stile podnety

5 nedostatocny pomoc a nabddanie k u¢eniu su zatial nedcinné

8.1.11 Pochvaly a ocenenia

= Za aktivitu, kreativitu i dodrziavanie celoZivotnych zrucnosti a pravidiel na hodinach vychovnych

predmetov mdze vyudujici udelit pochvalu do Ziackej knizky i klasifikacného zaznamu.

= Za 7 aviac pochval v KZ navrhne TU za dané klasifikacné obdobie pochvalu TU.

= V pripade, Ze Ziaci porusuju pravidld na vychovnych predmetoch, odrazZa sa to pri podavani vychovnych

opatreni na konci kazdého klasifikacného obdobia.

= Zavyborny prospech a Skolski dochadzku Ziakom 2. stupnia.

= Vyucujuci moze urobit zapis do KZ:




o ziak ma 2 tolerancie zabudnutia pomocok, neaktivnej prace na vyucovacej hodine a pod.;

o pri 3. pripade dostava 1. zapis do klasifikaéného zdznamu;

o ak ma ziak 2 zapisy v KZ, bude mu na konci klasifikatného obdobia navrhnuté napomenutie TU;
o ak ma ziak 3 zapisy v KZ, bude mu na konci klasifikatného obdobia navrhnuté pokarhanie TU;

o ak ma Ziak 5 zapisov v KZ, bude mu na konci klasifikaéného obdobia navrhnuté pokarhanie RS;
o ak ma ziak 7 zédpisov v KZ, bude mu na konci klasifika¢ného obdobia navrhnuté 2. stupen zo

spravania.

8.1.12 Oznamenie o praci na vychovnych predmetoch

Primarne vzdelavanie
Slovné hodnotenie vychovnych predmetov v rdmci primarneho vzdeldvania (hudobna vychova, vytvarna
vychova, telesna vychova, etickd vychova, pracovné vyucovanie ...) sa uskuto¢fiuje podla nasledujucich

formulacii, pripadne podla synonym k tymto formulaciam.

dosiahol vel'mi dobré vysledky - je aktivny, pracuje zruc¢ne a so zaujmom
dosiahol dobré vysledky — je menej aktivny, pracuje zru¢ne s mensim zaujmom
dosiahol uspokojivé vysledky —  je mdlo aktivny, malo zrucny, na pracu potrebuje silné

podnety, je malo zrucny, pracuje len s malym zdujmom
dosiahol neuspokojivé vysledky — nezdujem o pracu, neaktivny, nepomahaju podnety,

nema snahu zlepsit zruénost

Vyucujuci na 1. stupni dava priebezne informdcie pre rodi¢ov do Ziackej knizky a to nasledovne:
o Pracuje aktivne — PA - ak Ziak je usilovny, nosi si pomocky na vyucovacie hodiny a je aktivny
a kreativny;
o Pracuje — P - ak Ziak si nosi pomocky, nevyrusuje a pracuje;
o Pracuje nedostato¢ne — PN — zabuda si pomocky;
o Nepracuje — N — Ziak ¢asto nenosi pomdcky a na vyucovacej hodine odmieta pracovat .
o Skratky sa moZu pouZivat v klasifikaénom zazname.

o Tieto pravidla prerokuju metodické organy (MZ 1. stupria a PK ucitelov 2. stupna).

8.1.13 Vychovné opatrenia

Pochvaly
e Pochvaly ainé ocenenia sa udeluju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za dlhodobu Uspesnu
pracu a korektné vztahy medzi spoluziakmi;
e navrh na udelenie pochvaly sa prerokuje na pedagogickej sekcii, resp. v pedagogickej rade;

e pochvaly sa zaznamenadvaju do katalégovych listov a zverejnia sa ako priloha vysvedcenia.



Napomenutia a pokarhania zo spravania:

Opatrenie na posilnenie discipliny Ziakov sa uklada za zadvainé alebo opakované previnenie proti
Skolskému poriadku. Toto opatrenie predchddza spravidla zniZeniu stupfa zo spravania;

podla zavaznosti previnenia sa ukladaju niektoré z tychto opatreni:

v' napomenutie od triedneho uéitela,

v' pokarhanie od triedneho uditela,

v' pokarhanie od riaditela $koly.

Pokarhanie sa udeluje po prerokovani s riaditelom skoly, v pedagogickej sekcii, a na pedagogickej rade;
o udeleni opatrenia informuje riaditel Skoly preukdzatelnym sposobom zdkonného zastupcu Ziaka,
opatrenie sa zaznamena v katalégovom liste.

Pokarhanie sa udeluje po prerokovani s riaditefom Skoly, v pedagogicke] sekcii, a na pedagogickej rade;
o udeleni opatrenia informuje riaditel Skoly preukdzatelnym sp6sobom zdkonného zastupcu Ziaka,

opatrenie sa zaznamena v katalégovom liste.

8.1.14 Komisionalne a opravné skusky

Komisiondlne skusky sa vykondvaju v tychto pripadoch:

b)

c)

d)

e)

f)

ak je ziak skusany v ndhradnom termine,

ak ziak robi opravné skusky,

pri zaradeni ziaka do vysSieho roc¢nika bez absolvovania predchddzajuceho rocnika,

ak je Ziak oslobodeny od povinnosti dochadzat do Skoly,

pri preskusani Ziaka pri osobitnom spdsobe plnenia povinnej Skolskej dochadzky mimo Uzemia SR,

ak ma zdkonny zastupca Ziaka pochybnosti o spravnosti suhrnnej klasifikacie,

pri skuskach v externej forme kurzu na ziskanie vzdelania poskytovaného zakladnou Skolou.
Komisia pre komisiondlne skusky je troj¢lenna a vymenuva ju riaditelka skoly.
Tvori ju predseda, spravidla riaditelka Skoly alebo nou povereny uditel, skdsajuci ucitel' a prisediaci
ucitel. Skusajuci je spravidla ucitel vyucujuci dany predmet a prisediaci ma aprobaciu pre ten isty alebo
pribuzny predmet.
O komisiondlnej skuske sa piSe protokol, ktory sa stava sucastou dokumentacie Skoly a podpisu ho
vsetci ¢lenovia komisie.
Vysledok preskisania nemozno napadnut novou Ziadostou o preskusanie.
Ziak moéze v jeden deri urobit komisionalnu skusku len z jedného predmetu. V pripade
zmeny hodnotenia na konci prvého alebo druhého polroka sa Ziakovi vyda nové vysvedcenie.
Ziak oslobodeny od povinnosti dochadzat do $koly sa podla vyjadrenia CPPPaP a detského lekara uci
vybrané predmety ucebného pldnu, z ktorych pri sihrnnej klasifikacii vykona komisionalne skusky.
Skdasku z nepovinnych, volitelnych a slovne hodnotenych predmetov nekona.
Riaditelka skoly méze nariadit komisionalne preskudsanie, ak zisti, Ze ucitel porusi pravidla

hodnotenia a klasifikacie. Preskusanie sa uskutoéni do 10 dni.



Opravné skusky

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

Ziakovi $koly, ktory je na konci druhého polroka klasifikovany stupfiom ,nedostatoény” najviac z dvoch
predmetov, umozni riaditelka skoly vykonat opravné skusky.

Opravné skusky sa konaju posledny tyZzden hlavnych prazdnin. Ak Ziak zo zdvaznych dovodov nemdze
prist na opravné skusky, riaditelka skoly umozni vykonat opravné skusky najneskér do 15. septembra.
Dovtedy Ziak najbliz$i vy3si ro¢nik navitevuje podmieneéne. Ziak moéze v jeden deri urobit len jednu
opravnu skusku.

Ak Ziak nepride na opravné skusky v uréenom termine bez odévodneného ospravedinenia, klasifikuje
sa v predmete, z ktorého mal urobit opravnu skusku stupriom ,nedostatocny”.

Opravné skusky sa konaju ako komisionalne skusky.

Riaditelka Skoly prerokuje s ucitelmi opatrenia na pomoc zZiakom pri priprave opravnej skusky.

Ziaci 1. ro¢nika opravné skusky nevykonavaju.

Predmet, z ktorého sa Ziakovi povolila opravna skuska, datum vykonania skusky a jej vysledok

sa zaznamenavaju do triedneho vykazu.

8.1.15 Sposob hodnotenia zZiakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

a)

b)

Spbsob hodnotenia a klasifikacie Ziakov vychadza zo znalosti priznakov postihnutia a uplatfuje sa vo
vSetkych vyucéovacich predmetoch, v ktorych sa prejavuje postihnutie Ziaka. Pri hodnoteni tychto
ziakov sa bude postupovat podla Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
s vyvinovymi poruchami ucenia v zékladnych a strednych $kolach schvalenych MS SR dria 31. augusta
2004, rozhodnutim ¢. CD — 2004 — 12003/23597 — 1: 099 s platnostou od 2. septembra 2004.

Triedny ucitel ozndami vhodnym spdsobom ostatnym Ziakom v triede podstatu individudlneho pristupu
a sposobu hodnotenia a klasifikacie Ziaka.

Pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, ktori su zacleneni v beznych triedach zakladnej Skoly
postupujucich podla skolského vzdeldvacieho programu, treba vypracovat individudlny vzdelavaci
program vychadzajlci z programu, podla ktorého postupuje trieda. Namety na Upravu individualneho
vzdeldvacieho programu mozno éerpat zo Statneho vzdelavacieho programu — ¢ast Vzdeldvaci program
pre Ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim, ISCED 1, ISCED 2 a ISCED 3a. Ziak s intelektovym
nadanim modzZe vyucovacie predmety v oblastiach, v ktorych bolo diagnostikované Specidlne nadanie,

absolvovat vo vyssich ro¢nikoch.

8.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat na bodovom hodnoteni podla Internej smernice ¢. 2/2010-RS

na hodnotenie pedagogickych zamestnancov v Zakladnej skole s materskou skolou, Hubeného 25

v Bratislave.



Nastroje hodnotenia

Pozorovanie — v ramci projektov, Skolskych akcii, Skél v prirode, skupinovych prac, prezentdcii, kurzov,
seminarov;

Obchadzkové dni — ndvstevy vedenia Skoly, rozsSireného vedenia Skoly i samotnych kolegov s cielom
pozitivneho hodnotenia préce kolegov;

Hospitacie (klinicka supervizia vedenia 3koly)— uskutoéfiuje riaditelka $koly, jej zastupkyne, vedica SKD
ako aj veduci metodickych organov; musia byt dopredu oznamené s predhospitathym rozhovorom
a naslednym pohospitacnym rozborom, vyzadované su vzdjomné hospitacie medzi jednotlivymi
vyu€ujacimi, z ktorych sa robia zdznamy (pozri Interny metodicky material & 9/2011-RS SUPERVIZIA
VEDENIA SKOLY = jeho sucastou je aj autohodnotiaci dotaznik pre ucitela) ;

Rozhovory — neformdlne rozhovory, pravidelné hodnotiace rozhovory so vsetkymi zamestnancami podla
smernice €. 2/2010-RS NA HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV;

Testy

e vydané centralnymi metodickymi orgdnmi, pripravené metodickymi organmi Skoly, vlastné testy ucitelov;
e riaditelské previerky a testy na zaklade rocného planu kontrolnej ¢innosti na pedagogickom useku;
Dotazniky — hodnotiace tematicky zamerané, centrdlne dotazniky, dotazniky vypracované vedenim Skoly;
Ucast hodnotitefov na aktivitich $koly — vedenie $koly, veduci PK, MZ sa zu&astiiuju na akcidch
organizovanych Skolou a maju jasnu predstavu o Urovni a prinose tychto akcii;

Ziacke portfélio — Ziaci si zakladaju svoje hodnotiace portfélia, s ktorymi pracuju a predkladaju ich svojim
zdkonnym zastupcom;

Portfélia jednotlivych zamestnancov vytvorenych vedenim Skoly na zdklade hospitacnej Cinnosti —
vedenie Skoly ma zaloZené vsetky hospitacné zaznamy a sleduje vyvoj jednotlivych zamestnancov;
Vypracovanie hodnotiacich sprav z akcii organizovanych skolou — zo vsetkych akcii organizovanych
Skolou st vypracovdvané hodnotiace zaznamy, ktoré vypracovava garant akcie;

Vypracovanie hodnotiacej spravy za skolsky rok — vypracovdva vedenie skoly za prislusny Skolsky rok.

9. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnhancov

Skola v sulade s prislu$nymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat svojich pedagogickych

a odbornych zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za tymto Ucelom vypracovéava roéné plany
kontinualneho vzdeldvania.

Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel’

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat,
obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na
vykon odbornej ¢innosti so zretefom na:

v" premenu tradiénej $koly na modernd,

v" schopnost inovovat obsah a metédy vyuéby,



v' skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu,
— absolvovanie nasledovnych kurzov:

— vysoko efektivne ucenie — ITV

— rozvoj kritického myslenia

— Citanie s porozumenim

—  praca s interaktivnou tabulou

— tvorba myslienkovych map

— reSpektovat a byt reSpektovany

— rozvoj sociadlnych zruc¢nosti

— rieSenie problémov...

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinuédlneho vzdeldvania:

1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom Studijnom
odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrZanie si profesijnych
kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdeldvania

sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkcného inovacného vzdelavania, za ktoré sa

kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych
¢innosti.
Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je:
e triedny ucitel,
e vychovny poradca a kariérovy poradca,
e uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
e veduci MO,
e koordinator informatizacie,
e iny zamestnanec vykondvajuci Specializované ¢innosti uréené riaditelkou skoly,

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.



5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie dalSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

a) Ak skola alebo skolské zariadenie md pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v inom ako poZadovanom
$tudijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit kvalifika¢ny predpoklad pre
prislusnu kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

— pedagogiky, psycholdgie , didaktiky vyuéovacich predmeto, (dalej len ,,pedagogicka spbsobilost)
— neziskavaju kredity,

— pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a
$pecialnej pedagogiky, dalej len ,,Specidlno-pedagogicka” spdsobilost, ak ma vykonavat
pedagogicku c¢innost v triede, v skole alebo v $kolskom zariadeni s vychovnovzdeldvacim
programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

— dalSieho studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative ucitela, umoZni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace, ktorymi
st najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych u¢ebnych pomécok vratane
pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné
tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad
vysledky vyskumu, patenty, vyndlezy, odbornopreventivne programy, odborné ¢lanky publikované v
odbornej literatire. — Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak skola umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat vzdelavanie v zahranici slvisiace s
vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti, tak sa za dané vzdeldvanie v zahranici

priznavaju kredity.

9. 1 Poziada na prijatie za pedagogického zamestnanca skoly

Za pedagogického zamestnanca MS méze byt prijaty vyhradne zamestnanec spliiiajtci:

e kvalifikacné predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;
e ochotni absolvovat vzdeldvania v oblasti vysoko efektivneho ucenia — Integrované tematické

vyucovanie a vzdeldvanie v rdmci projektu Skola, ktorej to mysli.



Za pedagogického zamestnanca Z$ na 1. stupni mdzu byt prijati vyhradne zamestnanci spifiajci:

e kvalifikacné predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;

e aktivne ovladajuci anglicky jazyk (minimalne maturitna skuska z anglického jazyka);

e ochotni absolvovat vzdeldvania v oblasti vysoko efektivneho ucdenia — Integrované tematické
vyucovanie;

e ochotni absolvovat kontinudlne vzdeldvanie vramci prace sinteraktivnou tabulou a modernymi

informacnymi technoldgiami.

Za pedagogického zamestnanca v $kolskom klube deti mdie byt prijaty vyhradne zamestnanec

spliajuci:

o kvalifikacné predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;
e ochotni absolvovat vzdeldvania v oblasti vysoko efektivneho ucdenia — Integrované tematické

vyucovanie.

Za pedagogického zamestnanca ZS$ na 2. stupni mozu byt prijati vyhradne zamestnanci spliiajuci:

e kvalifikacné predpoklady s podmienkou zdujmu o svoj osobny kariérny rast;

e ochotni absolvovat vzdeldvania v oblasti vysoko efektivneho ucenia — Integrované tematické
vyucovanie;

e ochotni absolvovat kontinudlne vzdeldvanie vramci prace sinteraktivnou tabufou a modernymi
informacnymi technoldgiami;

e dalSie vzdeldavanie v novych metddach prace svojich aprobacnych predmetov.

Za odborného zamestnanca ZS mdze byt prijaty vyhradne zamestnanec spifiajtci:

o kvalifikacné predpoklady s podmienkou zaujmu o svoj osobny kariérny rast;
e ochotni absolvovat vzdeldvania v oblasti vysoko efektivneho ucenia — Integrované tematické

vyucovanie.

10. Minimalny program ucitela predprimarneho vzdelavania

1. Vytvara prijemné, estetické a bezpecné prostredie v triede a na Skolskom dvore.

2. Oboznamuje deti sceloZivotnymi pravidlami a postupne zavadza socidlne zruénosti
vyspecifikované pre danu vekovu kategoriu.

3. Robi komunitu:

— v triede starSich deti kazdy den;

— v triede s najmensimi detmi podla situacie zvladnutia.

Kazdé rano oboznami deti s planom aktivit na dany den.

Spolupracuje na priprave a realizacii projektov.

Vyuziva metddy kritického myslenia v edukacénych aktivitach.

N o v s

Zavadza PORTFOLIO pre kazdé dietata ako podklad pre utitela, rodi¢a o skvalitiiovani kompetencii

dietata.



10.

Pripravi 5 pracovnych listov za jeden Skolsky rok.

Zapoji sa s detmi minimalne do jednej kreativnej aktivity v ramci akcii vyhlasenych organizaciami
MC Bratislava — Raca a jednej kreativnej aktivity v rdmci inych institucii.

Zapoji sa s detmi minimalne jedenkrat za rok do programu besiedky a jedenkrat do inej aktivity

organizovanej pre deti s rodi¢mi (oslavy ucenia s rodi¢mi.)

Novy ucitel”

1.
2.

Absolvuje zakladny vycvik VEU — ITV.

Zucastnuje sa Klubu moderného ucitela.

11. Minimalny program ucitela primarneho vzdelavania

© ® N o ©u &

11.

12,

Vytvdra neohrozené prostredie v triede.

Modeluje a udi celozivotné pravidla v triede a socidlne zrucnosti.

Robi komunitu:

— vtriede s VEU —ITV kazdy den

— v ostatnych triedach minimdlne na zaciatku a konci pracovného tyZzdna

— na triednickych hodinach.

Ma napisany denny program (mapu mysle) na tabuli.

Stanovi, napiSe a dodrziava postupy, ¢innosti pri riadeni triedy.

Vytvdra obohatené prostredie v triede a v skole.

Spolupracuje na priprave a realizécii projektov aspon dvakrat rocne.

Minimalne raz tyZdenne pouZiva na vyucovani metddy na rozvoj kritického myslenia.

Na vyucovacich hodinach vyuziva metédy CLIL.

Zavedenie kazdému Ziakovi PORTFOLIO ako prostriedok k podpore zodpovednosti Ziaka za vlastné
ucenie a doleZity nastroj k sebareflexii..

Pouziva prvky daltonského vyucovania:

—  daltonské pracovné listy

— daltonsky plan - ma v triede planovaciu tabulu na planovanie tyZzdennych uloh a ¢innosti.

Pripravuje prezentaciu pre rodi¢ov aspon jedenkrat rocne (oslavy ucenia s rodi¢mi.)

Novy ucitel’

1.
2.
3.

Absolvuje zakladny vycvik VEU — ITV.
Zucastnuje sa Klubu moderného uditela.

Spristupni triedu na poradenstvo.

12. Minimalny program ucitela nizsSieho stredného vzdelavania

i & W NP

Vytvdra obohatené prostredie v triede a v Skole.

Robi komunitu vo svojej triede v rdmci triednickych hodin.

Oduci integrovany blok aspon dvakrat rocne (poc¢as modelovych mesiacov).

PouZiva cielenu rec na rozvoj socidl. zru¢nosti a modeluje celoZivotné pravidla a uci ich Ziakov.

Zucastnuje sa celoskolskych projektov aspon dvakrat rocne.



6. Pravidelne sa zucasthuje vymeny skusenosti a pripravy projektov v rocnikovych a zdujmovych
timoch.

7. Absolvuje pozorovanie VEU — ITV v triede 1. stupna.

8. Stanovi, napiSe a dodrziava postupy, ¢innosti pri riadeni triedy.

9. Minimalne raz tyZdenne pouZziva na vyucovani metddy na rozvoj kritického myslenia.

10. Pouziva prvky daltonského vyucovania pri pldnovani — ma v triede planovaciu tabulu na planovanie

tyzdennych uloh a ¢innosti.

Novy ucitel’

1. Absolvuje zakladny vycvik VEU — ITV.
2. Zucastnuje sa Klubu moderného ucitela.

3. Spristupni triedu na poradenstvo.

13. Minimalny program vychovavatela v SKD

Vytvara neohrozené prostredie v oddeleni.
Postupne zavadza spolo¢né postupy pre ¢innosti oddelenia SKD.

Spolupracuje na priprave a realizacii projektov triedy a prace v SKD aspori dvakrat ro¢ne.

P woNop

Vo vychovno-vzdeldvacom procese minimalne raz tyzdenne pouziva aktivity na rozvoj kritického
myslenia.

5. Vsetky C¢innosti sustreduje na dieta, jeho osobnost, potreby a zaujmy.

6. Pri hrach, dramatizacidch a metddach rozvijajlce tvorivost vyuZiva spontannost a napaditost deti.
7. Vo svojom oddeleni rozvija partnerstvo, spolupracu a priatelské vztahy s detmi.

8. Vramci prekryvajucej ¢innosti Uzko spolupracuje s triednym ucitelom.

9. Absolvuje pozorovanie VEU — ITV v triedach 1. stupna.

10. Absolvuje tréning na komunika¢né zru¢nosti.

11. Absolvuje s triednym ucitelom svojej triedy/svojich tried oslavy u¢enia minimalne jedenkrat roéne.

Nova vychovavatelka:

1. Absolvuje zakladny vycvik VEU = ITV.

2. Formou samoétudia si rozvija vedomosti o inovaénych metédach v SKD.

14. Hodnotenie skoly

Kazda cinnost, aby bola Uspesna a rozvijajuca, ma pravidla hodnotenia, ktoré maju viest k zlepseniu
a zefektivneniu danej ¢innosti. Vyuéba podla Skolského vzdelavacieho programu je zlozita ¢innost a skryva
v sebe nepreberné mnozstvo oblasti, ktoré je nutné vyhodnocovat.

Sledovanie tychto oblasti sa uskutocfuje celym radom nastrojov. SU to obchadzkové dni, pozorovanie,
hospitacie, rozhovory, testy, dotazniky, Uc¢ast hodnotitelov na aktivitach Skoly, Ziacke portfélia, portfélia
jednotlivych pracovnikov vytvarané vedenim Skoly, vypracovanie hodnotiacej spravy, hodnotenie akcii
organizovanych Skolou.

Na spracovanie hodnotenia sa podielaju veduci zamestnanci Skoly zodpovedni za hodnoteny Usek. Sposoby



hodnotenia su aktualizované podla potrieb a poZiadaviek skoly.

Monitorujeme pravidelne:

e podmienky na vzdelanie, e Uroven podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-
e spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi, vzdeldvacimi potrebami,
e prostredie — klima skoly, e vysledky vzdeldvania,

e priebeh vzdelavania — vyuc€ovaci proces- metédy e riadenie Skoly,

a formy vyucovania, e Uroven vysledkov prace skoly.

Kritériom pre nas je:

e spokojnost Ziakov, rodicov, uéitelov, e kvalita vysledkov.

Néstroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:
e dotazniky pre Ziakov a rodicov, e SWOT analyza vypracovana rodi¢mi
e analyza Uspesnosti Ziakov na suataZiach, a zamestnancami,

olympiadach, e dotazniky pre absolventov Skoly.



14.1 Swot analyza skoly
Silné stranky Slabé stranky

realizacia programu VEU - ITV vo vyucovani

absolvovanie projektu ,Skola, ktorej to mysli“

silny manazment

dobra kvalifikovanost ucitelov

aktivny stabilizovany kolektiv ucitelov

vyhodna poloha budovy

dobre vybavena skolska jedalen

3 pocitacové ucebne, z toho 1 multipointova

3 telocvi¢ne

vymenena Cast okien za plastové

zapojenie Skoly do projektov v spolupraci s roznymi institaciami
a mimovladnymi organizaciami ( Asocidcia Susan Kovalikove;j,
NPDS, SPU, ZdruZenie Orava, OZ Zdruzenie Veseld 3kola,
CPPPaP, ...)

praca na projektoch

spolupraca so ZRS a podpora $koly rodiémi Ziakov
interaktivne ucebne

réznoroda kruzkova Cinnost

netradi¢né zvonenie

moderné fyzikdlno-chemické laboratérium

moderna ucebna bioldgie a geografie

moderna ucebnia umeleckych predmetov

nova skolska kniZnica

revitalizovand Ziacka kuchynka

réznorodost akcii organizovanych $kolou

sidlo CPPPaP v budove skoly

MS sucast ZS

Prendjmy priestorov

interny Specialny pedagog

interny metodik ITV

spoluprdca s PgF UK v Bratislave — fakultna skola

podavanie desiatej pre Ziakov Skoly

CiastoCne revitalizovana Skolskd kuchyna

novo vymalované priestory takmer celej skoly

vymena svietidiel vo vietkych triedach a kmenovych uc¢ebniach
novy $kolsky nabytok v triedach MS i ZS

revitalizovany SKD

nové socidlne zariadenia

rozsirovanie ponuky kruzkov

zvysenie podpory zo strany rodi¢ov

dobudovanie skolského relaxacného aredlu — Skolskej zahradky
skvalitnenie vyucby cudzich jazykov

druZzobna spolupraca skol

zapojenie sa do medzinarodnych projektov
spoluprdca so seniormi

zriadenie pozicie Skolského psycholdga
vyuzivanie alternativnych zdrojov energii

navratenie financii z prenajmov od zriadovatela skole
vyuzivanie alternativnych zdrojov energii

navratenie financii z prenajmov od zriadovatela skole

chyba jazykové laboratérium
chybajlci vlastny Sportovy areadl

zly technicky stav budovy skoly
nedokoncend revitalizdcia Skolskej
kuchyne

zly technicky stav nevymenenych
okien hlavne v severnej ¢asti budovy
potreba  dovybavenia  kabinetov
novymi uéebnymi pomaockami
niektoré podlahy v havarijnom stave
zly technicky stav elektroinstalacii

zastarané radidtory, parapetné
dosky....
podlaha v Skolskej kuchyni

nevyhovuje hygienickym normam...

Prilezitosti Rizika

nedostatocna priestorova kapacita pre
zriad'ovanie novych odbornych ucebni
nedostatok finanénych prostriedkov
na investicie

hrozba havarii (obmedzena Zivotnost)




15.Vzdelavacie oblasti a prierezové témy

15.1 Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti chapeme ako integraciu problematiky pribuznych skolskych predmetov stcasného

kurikula, pricom tieto oblasti reSpektuju velké oblasti Zivota ¢loveka. Kazdu oblast je mozné vyucovat
prostrednictvom viacerych predmetov tak, aby sa zachytili vSetky témy délezité pre danu oblast.
Vzdeldvacie oblasti nekopiruju Strukturu vyulovacich predmetov. Krizom cez vzdeldvacie oblasti
prechadzaju prierezové témy, ktoré su zakomponované do jednotlivych vyucovacich predmetov.
Vzdeldvacie oblasti a vyucovacie predmety vélenené do tychto oblasti sU vymenované v tabulke v rdmci

kapitoly Ucebné plany.

15.2 Prierezové témy a ich zaclenenie do vychovno-vzdelavacieho procesu

Prierezové témy reprezentuju aktualne okruhy problémov sucasného ibudiceho sveta astdvaju sa
dolezitou a neoddelitelnou sucastou zakladného vzdeldvania. Pomdhaju rozvijat osobnost Ziaka
predovsetkym v oblasti postojov a hodné6t. Tematické okruhy prierezovych tém umoznuju prepojenie so
vzdeldvacimi obsahmi odborov, a tym prispievaju ku komplexnosti vzdeldvania a davaju moznost utvarat
si integrovany pohlad na danu problematiku. Ich nadpredmetovy charakter pozitivne ovplyviiuje proces
osvojovania kluc¢ovych kompetencii. Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu

a uvedené su v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych

osnovach jednotlivych predmetov.

Rozpracované su tieto prierezové témy vyplyvajlce zo Statneho vzdelavacieho programu:

PRIEREZOVE TEMY (TEMATIKY)

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO)

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE
OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI




Prierezovu tému ochrana Zivota a zdravia budeme realizovat formou kurzu zabezpeceného
koordinatorom zdravotnej vychovy vo vsetkych rocnikoch minimalne raz rocne.
Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju cez obsahové
vzdeldvacie oblasti.
Prierezové tematiky sa uplatiuju:
e ako integrovand suéast vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania;
e formou projektov - kurzov.
Nevyhnutnou podmienkou Ucinnosti a neformalnej realizacie témy je pouZivanie aktivizujucich,
interaktivnych ucebnych metdd. Vyber spésobu a ¢asu realizacie prierezovej tematiky je stéastou Planu

prace Skoly na dany skolsky rok.

15.2.1 Strucna charakteristika prierezovych tém

Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju cez obsahové
vzdeldvacie oblasti. Prierezové tematiky je mozné uplatriovat viacerymi formami - ako integrovanu sucast
vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych vyucovacich predmetov, ako samostatny ucebny
predmet v rdmci volitelnych hodin (pri profilacii skoly). Vhodnd je forma projektu (v rozsahu poctu hodin,
ktoré su pridelené téme) alebo velmi efektivnhou formou kurzu. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti a
neformdlnej realizacie témy je pouZzivanie aktivizujucich, interaktivnych uéebnych metdd. Vyber spésobu a

Casu realizacie prierezovej tematiky je v kompetencii kazdého vyucujuceho.

1. OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO!

Prierezova oblast osobnostny a socidlny rozvoj rozvija ludsky potencial Ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre
plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen Studijny (akademicky) rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie
osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spatne akademicky rozvoj podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné

vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uz od primarneho vzdeldvania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe),

spozndval sdm seba, svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebalctu, sebadéveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto suvislosti je potrebné,
aby sa naudil uplatriovat svoje préva, ale aj reSpektovat nazory, potreby a préva ostatnych. Dolezité je, aby
prierezova téma podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti uplatfiovat prevenciu socialno-patologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok). Ciefom je, aby Ziak ziskaval a udrZal si osobnostnu
integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijat socidlne spésobilosti potrebné pre osobny a
socidlny Zivot a spoluprdcu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdeldvanie k fudskym pravam ale
aj k rodinnej vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej
uskutocnovani beru do Uvahy aktudlne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete etickd vychova, ale
je doleZité, aby si ucitel uvedomil, Ze na dosiahnutie cielov tejto prierezovej tematiky je nutné vymedzit
priestor aj v ndukovych predmetoch. Nevyhnutné je, aby sa vsSetky témy realizovali prakticky,

prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.



2. ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Environmentalna vychova je prierezova téma, ktora sa prelina vSetkymi predmetmi, ale najma
prirodovedou, vlastivedou, bioldgiou, geografiou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou... Cielom je
prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Zze nadobudne schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi
¢lovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom okoli, pricom zaroven chape potrebu ochrany Zivotného
prostredia na celom svete. DoleZité je, aby Ziaci ziskali vedomosti ale aj zru€nosti, ktorymi mézu pomahat
Zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré su im primerané a vhodné - chranit rastliny, zvierat3,
mat kladny vztah k domacim zvieratam ale aj k zvieratam v prirode, starat sa o svoje okolie a pod..
Organizatne je vhodné prierezovl tému zadlenit do viacerych predmetov prostrednictvom jednotlivych
tém, projektov alebo urobit kurzovou formou, napriklad zamerat sa jeden tyzderi/mesiac v ramci
roCnikovych alebo celoSkolskych projektov na environmentdlnu vychovu — s teoretickou a praktickou

¢astou.

3. MEDIALNA VYCHOVA

Ziaci su vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj tlaéenych - rdznych ¢asopisov. Zvlast vo
velkej oblube su televizia a pocita¢. Nie kazdy Ziak dokaze ich obsah selektovat, preto sa ¢oraz viac do
popredia dostava potreba rozvijat u ziakov mediadlnu kompetenciu, ktory by umoznila ziakom osvojit si
stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich
produkty, ¢o znameng, Ze ucitel by mal viest Ziakov k tomu, aby lepsie poznali a chapali pravidla fungovania
,medidlneho sveta“, primerane veku sa v filom orientovali. Formovat schopnost deti primerane veku
posudzovat medialne Sirené posolstva, objavovat v nich to hodnotné, pozitivhe formujuce ich osobnostny a
profesijny rast, ale tieZ ich schopnost uvedomovat si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost a snazit

sa ich zodpovednym pristupom eliminovat.

4. MULTIKULTURNA VYCHOVA

Multikultdrna vychova je zaradena do obsahu vzdeldvania s ohladom na slovenské kultirne prostredie, kde
po starocia spolunaZivali prislusnici rézneho etnického, narodného, ndbozZzenského a kultirneho

povodu. Tradi¢na kultirna rozmanitost sa pritom v stucasnosti este prehlbuje vdaka viacerym trendom,
ktoré sa Casto zastresuju pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost
kultdr na Slovensku, je migrdcia prislusnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultur a subkultur.
Multikultirnost slovenskej spoloénosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunaZivanie réznych skupin
obyvatelov, ale vidy bola a dodnes je poznacend aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa prejavuju v
roznych podobdch neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofébie. Ziaci vietkych vekovych kategérii budu ¢oraz
CastejSie v osobnom aj verejnom Zivote vystaveni réznym kultdrnym vplyvom a v ¢oraz vacsej miere sa
budu dostavat do kontaktu s prislusnikmi inych kultdr. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni,
a aby boli schopni rozoznat, reSpektovat a podporovat rdézne kultirne ukotvenie vo svojom okoli. Cielom
prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdeldvacie posobenie zamerané na rozvoj
poznania rozlicnych tradiénych aj novych kultdr a subkultdr, akceptaciu kultdrnej rozmanitosti ako
spoloCenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho spravania a konania vo vztahu ku

kultdrnej odlisnosti. Edukaéna ¢innost je zamerand na to, aby skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako



spravodlivé systémy, kde maju vietci Ziaci rovnaku prileZitost rozvijat svoj potencidl. Ziaci spoznavaju svoju
kultdru aj iné kultary, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitelov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné a
dokdze s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat. Multikultirnu vychovu mozno
prirodzene zaclenit do humanitnych a spoloéenskovednych predmetov. Prvky multikultirnej vychovy vsak
mozno v obsahovej a metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych prikladov rozvijat aj v prirodovednych

predmetoch &i pri vyu¢be materinského a cudzich jazykov.

5. DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

V kazdodennom Zivote sa Ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari, kolobezkari,

cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivnych stranok ma

doprava a motorizmus aj vela zdpornych stranok. Neumerny je pocet dopravnych nehdd, ktorych

Ucastnikmi su deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zakladné vedomosti, zruénosti a ndvyky zamerané

na bezpecné sprdvanie sa v roznych dopravnych situaciach ziskavaju deti najma prostrednictvom skoly.

Ucivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov zakladnych $kol.

Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premdvke v $kole je postupne pripravit deti na samostatny pohyb v

cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy

buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizdcia ucebnej Cinnosti sa uskutocnuje v objekte Skoly, na

detskych dopravnych ihriskach alebo v bezpecénych priestoroch v okoli skoly. Ciele vychovy k bezpecnosti v

cestnej premavke v nadej ZS zahffiaju oblast kognitivnu, afektivnu a psychomotoricky, ktoré je potrebné

proporciondlne rozvijat. Ciele si zostavené v zmysle tychto kritérii:

e pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

e sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chédzi a
jazde v cestnej premavke,

e uplatiiovat zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec) a pod.,

e spdsobilost pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bezpecnosti a aplikovat navyky
bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

o schopnost zvlddnut techniku chddze a jazdy na bicykli,

e schopnost zvladnut zakladné taktické prvky ch6dze a jazdy v cestnej premavke,

e pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecni jazdu v cestnej premavke a prakticky
zvladnut zékladné ulohy udrzby bicykla,

e uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujldcich bezpeénost cestnej

premavky.

6. OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Ochrana Zivota a zdravia (0ZZ) sa v nasej zakladnej $kole realizuje prostrednictvom uéebnych predmetov
Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hie
a Ucelovych cviceni v priroder. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti siéastou povinného

uciva ochrany ¢loveka a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a



schopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a
pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujdcich ¢loveka a jeho
okolie. Cielom spoloénosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode.
Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a
ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven
napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom
voéi obéanom nasho $tatu. Cielom oblasti je formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a
Zivota, tiez zdravia a Zivota inych ludi. Poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti a praktické
zrucnosti. Osvojit si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia
zdravia a Zivota. Rozvinut mordlne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia.
Formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickd a
psychicku zataZ v naroénych zivotnych situaciach.Prierezovd tému naplfia obsah:

o rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,

o zdravotna priprava,

o pohyb a pobyt v prirode.

7. REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Prierezovd téma Regionalna vychova a tradi¢nd ludova kultdra Gzko suvisi s prierezovou témou
Multikultdrna vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbsie zaobera Zivym a hodnotnym hmotnym a
nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.

Uvedenl prierezovl tému nenasilnou formou zadlenime vo vyucovani do viacerych predmetov,
prostrednictvom ich obsahov, ale aj formou projektov, exkurzii a pod. Budeme ju aplikovat v predmetoch
vytvarnd, hudobna, literdrna a eticka vychova, pracovné vyucovanie, ale aj dejepis, prirodoveda, vlastiveda

a geografia.

8. TVORBA PROJEKTOV A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prierezovd téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov - komunikovat,
argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat sdm seba a svoje schopnosti,
spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine, vytvorit nejaky produkt. V tejto
prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost jednotlivych krokov a metodoldgiu tvorby projektu,
ktord budd moct Ziaci vyuzivat v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii
svojej Skoly. Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbdlne s pouZitim informacnych a

komunikacnych technoldgii.



16. Skolsky uéebny plan

16. 1 Ucebné plany pre ISCED 1

Vzdelavacia
oblast
Jazyk a
komunikacia

Priroda a
spoloénost

Clovek a
hodnoty

Matematika
a praca
s informaciami

Clovek a svet
prace

Umenie a
kultara

Zdravie a pohyb

1.st. | Volitel- 1. st.
povinn né spolu

spolu

vlastiveda
0 1 1

spolu

etickd /nabozenska
vychova 1 1 1

spolu

Predmet/roénik 1. 2. 3. 4,

slovensky jazyk a
literatura

Informaticka vychova

spolu

pracovne Vyucovame ln.----

spolu

spolu

telesna vychova/
Sportova priprava

spolu

Statny vzdelavaci program

Volitel'né hodiny

Skolsky vzdelavaci program- povinné predmety + volitelné




16. 2 Ucebné plany pre ISCED 2
Vzdelavacia Predmet/roénik
oblast
Jazyk a slovensky jazyk a
komunikacia literatura

2. st.
povinne

Volitel-
né

2. st.
spolu

anglicky jazyk

nemecky jazyk

Clovek a priroda {\V4l€)

chémia

bioldgia

Clovek a etickd /nabozenska
hodnoty vychova/nabozenstvo

Matematika

a praca
s informaciami

Clovek a svet svet prace

prace

Umenie a vytvarna vychova

kultara

4 [EVIEN 111\ W telesnd vychova/

4 0 4
spolu 4 0 4
matematika 19 6 25
Informaticka 2 2 4
spolu 2 8 29
1 0 1
technika 1 0 1
spolu 2
P 0 2
3 0 3
hudobna vychova 3 0 3
vychova umenim 1 0 1
spolu 7 0 7
Sportova priprava

spolu

Statny vzdeldvaci program

Volitel'né hodiny

Skolsky vzdeldvaci program- povinné predmety + volitelné




16..3 Poznamky

1. Naplnenost tried:

rocnik pocet Ziakov
1. 22%*
2.-4. 25%*
5.-9. 28*

*Vysvetlivky k poctom Ziakov v triedach:
Z priestorovych a persondlnych dévodov je so suhlasom zriadovatela a rady skoly povoleny zvysSeny pocet

Ziakov v triedach o troch.

2. Delenie na skupiny:

predmet pocet Ziakov v skupine
informatika/ Informaticka vychova 17*
cudzi jazyk 17*
svet prace +technika 17*
etickd/nabozenska vychova 20*
telesna vychova — primarne vzdelavanie : 25

chlapci + dievéatd
telesna a Sportova vychova — nizsie stredné
vzdeldvanie
— delenie na:
chlapci 25
dievcata 25

*Vysvetlivky k poznamkam:
Z dévodu kvalifikovanej vyucby, v pripade nedostatocného odborného persondineho zabezpeclenia vyucovania

v triedach, ak je pocet Ziakov vyssi ako stanovené pocty v SkVP, sa so sthlasom zriadovatela Ziaci nemusia delit

na skupiny.

3. Spajanie do blokov
Praca v triede je organizovana tematicky s prirodzenym zacélenenim integrativnych predmetovych prvkov.
e Vroéniku, v ktorom je jedna hodina v tyzdni, mozno vyucovat predmet v dvojhodinovych blokoch kazdy
druhy tyzden.
e Hodiny s dvojhodinovou dotaciou mozno v sulade so skolskym vzdeldvacim programom vyucovat
v dvojhodinovych blokoch.

e Hodiny literatiry mozZno v stlade so skolskym vzdeldvacim programom vyucovat v dvojhodinovych blokoch.




e Vyucovanie v blokoch je mozné upravit v triedach ITV a pri celoskolskych tematickych mesiacoch v stvislosti
s tyzdennymi a mesacnymi tematickymi planmi.
e Kazdy pedagogicky zamestnanec ma pravo pozZiadat svojho priameho nadriadeného o moznost oducit

integrovany blok aj mimo zaradenia v rozvrhu hodin v obdobi projektovych mesiacov a dni.

Pocitame s tym, Ze v niektorych predmetoch Ziaci budu vzdelavani v projektovych drfioch.
Pre Ziakov 1. a 2. stupna budu organizované skoly v prirode, LVVK, ozdravovacie kurzy, didaktické hry v prirode,
Ucelové cvicenia, dopravna vychova na Skolskom dopravnom ihrisku, kurz ochrany a zdravia, dvakrat rocne kurz

keramiky v 1. — 6. ro¢niku a pod.

4. Skratky vyucovacich predmetov:

Predmet/roénik Skratka
predmetu
etickd vychova ETV
Predmet/rocnik Skratka — —
predmetu naboZenska vychova NAV
slovensky jazyk a literatura SIL matematika MAT
anglicky jazyk ANJ informatika INF
nemecky jazyk NEJ Informaticka vychova INV
prirodoveda PRI pracovné vyucovanie PRV
vlastiveda VLA svet prace SVP
fyzika FYZ technikA TECH
chémia CHEM vytvarnd vychova VYV
bioldgia BIO hudobna vychova HUV
dejepis DEJ vychova umenim VYU
geografia GEO telesnd vychova TEV
obcianska nauka OBN telesna a Sportova vychova TSV

17. Ucebné osnovy

Ucebné osnovy tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy program. Uéebné osnovy Skolského
vzdeldvacieho programu vychadzaju zo Statneho vzdeldvacieho programu a odzrkadluju profil absolventa

a zameranie Skoly.

Tvorba ucebnych osnov:

Ucebné osnovy obsahuju:

e charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdeldvania

e rozvijajuce ciele, predmetové spbsobilosti, vychadzajlce z klfucovych sposobilosti

e témy, prostrednictvom ktorych su rozvijané kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenia s inymi témami
e ucebné zdroje informacii pre Ziakov — ucebnice, odborna literatira, odborné casopisy, naucné slovniky,

materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod.



e metddy a formy prace — stratégia vyucovania
e poziadavky na vystup

¢ hodnotenie predmetu.

18. Prilohy

Prilohy obsahuju u¢ebné osnovy (UO) vSetkych vyucovacich predmetov vo vsetkych ro¢nikoch.

Poznamka:
e UO pre ISCED 1 = 1. stupeni su ulozené podla vyucovacich predmetov a ro¢nikov

e UO pre ISCED 2 = 2. stupen su uloZzené podla vyucovacich predmetov a ro¢nikov



Priloha ¢. 1

UCEBNE OSNOVY

UO pre kaZdy roénik vo vsetkych vyuéovacich predmetoch musia obsahovat:

@ Zakladna skola s materskou skolou —
— Jén’a Amosa Komenského Ef‘;
= Hubeneho 25, 831 53 Bratislava 34
Ndazov predmetu
Casovy rozsahvyuéby | e hodin tyZdenne ( napr.: 5 hodin tyZdenne; slovensky jazyk 3h /99h; liter. vychova  2h/ 66h)
Roénik XXX
N&zov SkVP Pestrofarebna Skola
Kéd a nazov SVP ISCED 1/2 - primarne/nizsie stredné vzdelavanie
Stupen vzdelania zakladné
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Iné statna skola

e charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdelavania
e metddy a formy prace — stratégia vyucovania

e ucebné zdroje informacii pre Ziakov — u¢ebnice, odborna literatura, odborné ¢asopisy, nducné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod.
e hodnotenie predmetu.

+ tabul'ka:
Tematicky celok Pocet | Obsahové vymedzenie Vykonovy standard Vychovno-vzdelavacie ciele = Prierezové témy
hodin | uciva rozvoj sposobilosti (kompetencii)
V Bratislave dna....................... Yo o Lo 1Yo St

predseda MZ/PK



Priloha é. 2
TEMATICKY VYCHOVNO-VZDELAVACI PLAN

@ Zakladna sSkola s materskou sSkolou ~~
— Jana Amosa Komenského /fj’}
= Hubeného 25, 831 53 Bratislava 34
Nazov predmetu
Casovy rozsah vyuéby | e hodin tyZdenne( napr.: 5 hodin tyZdenne; slovensky jazyk 3h /99h; liter. vychova  2h/ 66h)
Ro¢nik Trieda
N&zov SkvP Pestrofarebna skola
Kéd a nazov SVP ISCED 1/2 — primarne/nizsie sekundarne vzdelavanie
Stupen vzdelania zakladné
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
mesiac Hodina Tematicky celok Obsahovy standard Vzdeldvaci standard Prierezové témy
Ciel a klucové kompetencie
(sposobilosti)
september 1.
2.
3.
4.
Oktober 5.
6.
V Bratislave dna....................... VYPIACOVAL: c.oveveeeeeeecceccviiiiiiieies etteeeeeesssvsvvitttnanaaaaeeeee e eerr————————

predseda MZ/PK riaditelka skoly



Priloha ¢. 3

Standard finanénej gramotnosti v podmienkach Z8 s MS Jana Amosa Komenského, Hubeného 25,

Bratislava - pozri samotny dokument.

Priloha ¢. 4

Finanéna gramotnost v SKD -> pozri samotny dokument.



